*UBLIGZNE PRZEDSZKOLE Nr 1
46-203 Kluczbork, ul, Chopina 1
R&gon 530579395, NIP 751-15-56-707

fel. 77 447 47 84
Zarzadzenie nr 10a/2024

Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku
z dnia 01.09.2024r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 4/2024 Dyrektora Przedszkola
z dnia 4 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia standardow ochrony
maloletnich i Polityki ochrony dzieci w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku

§1

W zarzadzeniu nr 4/2024 Dyrektora Przedszkola z dnia 4 marca 2024 roku w
sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich i Polityki ochrony dzieci w
Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku wprowadza sie nowy wykaz osoéb
odpowiedzialnych za r6zne aspekty realizowania standardéw ochrony matoletnich w
Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
DYREHRTOR

mgr Marzertl Piwierczek

(dyrektor jednostki)

Zatgcznik do zarzgdzenia:

1. Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow
ochrony matoletnich w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku.



Zatacznik
do Zarzgdzenia Dyrektora

Nr 10a/2024 z dnia 01.09.2024r.

Wykaz oséb odpowiedzialnych za rézne aspekty
realizowania standardow ochrony matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku

L.p. | Stanowisko | Imie i nazwisko

Osoba odpowiedzialna za:
e przyjmowanie zgtoszen - zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i
podejrzeniem doznawania krzywdzenia
udzielanie wsparcia matoletniemu,
tworzenie planu wsparcia,
whnioskowanie do dyrektora powotanie Zespotu interwencyjnego,
zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego
sytuacji, szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajgce ja, kto jest sprawca
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje od: innych
pracownikow szkotly, samego dziecka, rodzicéw dziecka;
¢ konsultowanie sie w miare potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami,
m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy,
osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi,

e e o @

¢ dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb
okreslony w wewnetrznych requlacjach.

1. Pedagog Katarzyna tuszczynska

2. Psycholog Kornelia Wyjadfowska

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1 lub 2

3. | Dyrektor Marzena Swierczek

Osoba odpowiedzialna za interwencje prawng
Osoba odpowiedzialna za:




sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego,

zawiadamianie sgdu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego,
dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb
okreslony w wewnetrznych regulacjach,

zawiadamianie innych podmiotow zewnetrznych np. pomocy
spotecznej.

4.

Nauczyciel Barbara tuszczyriska

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

5.

| Dyrektor | Marzena Swierczek

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”
Osoba odpowiada za;

zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskiej Karty”).

wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku:

- powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

- w wyniku zgtoszenia dokonanego przez osobe doznajaca przemocy
domowej lub

- wwyniku zgloszenia przez osobe bedaca swiadkiem tej przemoc,

rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej;

rozmowe w miare mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domowa.

informowanie dyrektora o podejmowanych dziataniach oraz

ustaleniach. W przypadku koniecznosci podjecia szybkiej decyzji,

konsuitacji kontaktuje si¢ bezposrednio z dyrektorem, w innym

przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktére przekazuje za

pomoca dziennika elektronicznego/e-maila;

dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;

zapraszanie rodzicow na spotkania, na ktérych informuje o decyzji o

uruchomieniu Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje

informacje, dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie i jakie s3

kolejne dziatania;

na spotkaniu z osobg stosujaca przemoc domowa wskazuje, ze musi

natychmiast zaprzesta¢ swoich dziatan;

na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze

dziecko nie jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest

przestepstwem, ze praca nad zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢

dorostych, porozmawiaé, jak sie czuje w tej sytuacji i czego od nas

potrzebuje;

monitoruje sytuacje ucznia,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb

okreslony w wewnetrznych regulacjach.

Wychowawca Agnieszka Filarska

[zabela Koruna-Barcz
Joanna Krol

Daria Lewandowska-Ruchafta
Barbara Pasierb

Marzena Stanek

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 6

7

Psycholog Kornelia Wyjadfowska




Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow ochrony matoletnich
Osoba odpowiedzialna za:

przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony
matoletnich,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych
dokumentéw edukacyjnych,

szkolenie pracownikow ze stosowania standardéw ochrony
matoletnich,

opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych
pracownikom,

odbierania od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami
ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,
dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposoéb
okreslony w wewnetrznych regulacjach.

8.

'Nauczyciel Barbara tuszczynska

Osoba odpowiedzialna za:

monitorowanie realizacji i przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich,

reagowanie na sygnaly naruszenia standardow

prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART
INTWERWENCJI,

proponowanie zmian w standardach,

wspotprace przy obstudze zgloszen z osobami wyznaczonymi,
przeprowadzenie wsrod pracownikow, rodzicéw, matoletnich raz na 2
lata ankiete monitorujgca poziom realizacji standardow,

opracowanie wypetnionych ankiet,

sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje
Dyrektorowi

9.

| Nauczyciel | Barbara t.uszczyriska




