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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z pézn.zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2019 1. poz.2215 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w spawie sposobu prowa-
dzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz.U.z 2017 r. poz.1646)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalce-
nia og6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla

szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. p0z.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020 . poz.

983 z pézn.zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie indywidual-

nego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci imlodziezy (Dz. U.z2017 r. poz. 1616

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do




mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym

(Dz. U. 22017 1. poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. ,

poz. 1604 z p6zn.zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pbZn.zm.)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku. Siedzibg Przedszkola

jest miasto Kluczbork.

§ 2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kluczbork, Siedzibg Gminy Kluczbork jest

miasto Kluczbork.

§ 3. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku.
2. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kluczbork.

3. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego Kuratora

Oswiaty.

4., Przedszkole uzywa pieczeci o tresei:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1
46-203 KLUCZBORK, ul. Chopina 1
Regon 530579395, NIP 751-15-56-707
Tel. 077 447 47 84

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§ 4.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzac w szczegdlnoscei do:

1) realizacji prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sie oraz prawa dzieci

do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
2) wspomagania przez przedszkole wychowawczej roli rodziny,

3) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w przedszkolu,

4) upowszechniania wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw

wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
5) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,



7) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu,

8) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijne;j,
10) zapewnienia bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

11) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§ 5.1. Cele i zadania przedszkola realizowane sa w procesie wychowania przedszkolnego, ktore stuzy
wsparciu catosciowego rozwoju dziecka.

2.Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umoz-
liwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3.W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edu-
kacji.

§ 6. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji.
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego roz-

wojuL.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzy-

stania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiad-
czen, ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w

sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu roz-
woju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indy-

widualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczefstwo w

ruchu drogowym.



8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przed-
szkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo-

sci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementdow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,

prezentowania Wytworow swojej pracy.

12. Wspéldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj

tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne do-
roste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do

zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggnig-

cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajg¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j.

17.1)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2)Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:



a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
petnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzgzone,

jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozli-
wosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 7. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§ 8. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnoscei: :

1) kierowanie dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rOZWoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Radg Rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej i innowacyjnej przedszkola,

10) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego wychowanka.

§ 9. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje: stanowiace i opiniodawcze.

1. Stanowigce, do ktorych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopinio-
waniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przed-

szkola.

2. Opiniujace, w tym w szczegdlnoscei opiniowanie:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) projektu planu finansowego przedszkola,

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3.Ponadto:

1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska dyrek-

tora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 10.1.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola,



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przed-
szkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

3.Fundusze, o ktorych mowa w ust. 2, sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzi-

cOW.

§ 11.1. Organy przedszkola wspdétdziatajg ze sobg w celu stworzenia wlasciwych warunkow rozwoju

dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzygane sg w drodze ugodowego

rozwigzywania konfliktow i negocjacji pomiedzy stronami,

1) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 12.1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3.Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
4.Do przedszkola, przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Kluczbork.

1) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na WSZyst-

kich etapach postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie kryteria okreslone odreb-

nymi przepisami prawa.
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5.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kluczbork moga by¢ przyjeci do przedszkola jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza Gminy Kluczbork stosuje si¢ kryteria rekrutacji
o ktorych mowa w § 12 ust.4 pl) Statutu.

7.Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego, w tym
terminy skladania dokumentéw do Przedszkola - okresla do konca stycznia kazdego roku organ pro-
wadzacy przedszkole.

8.Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola obowiazani sg do zapoznania si¢ z dokumentami przed-
szkola: Statutem, Regulaminem Przedszkola, Regulaminem Rady Rodzicow, Organizacjag Pomocy
Psychologiczno -Pedagogicznej, Regulaminem Elektronicznej Ewidencji Pobytu Dziecka w Przed-
szkolu oraz biezgcymi zarzadzeniami dyrektora. W/w dokumenty podaje si¢ do wiadomosci na ta-

blicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola: www.pp!l.kluczbork.pl

§ 13.1.Przedszkole $wiadczy ustugi w zakresie:

1) sprawowania opieki,

2) organizowania zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
3) wyzywienia,

4) przygotowania i wydawania positkow przygotowywanych przez Przedszkole.

2. Ustugi, o ktérych mowa w ust.l $wiadczone sg na podstawie umoéw zawieranych

z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci od poczatku roku szkolnego w roku ka-

lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak niz do kofica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci

odracza si¢ zgodnie z art. 38.ustawy Prawo O$wiatowe.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé ob-

jete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

6.Przedszkole prowadzi dla dzieci 6-letnich obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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7. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko koficzy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowig-
zek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
9. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-

rzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§14.1.Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatéw dla dzieci w wieku 3-6 lat.

§15.1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé¢ nauczania, wychowania i opieki w przed-
szkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§16. 1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor organizuje realizacje za-
dan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é lub innego sposobu rea-
lizacji tych zadan, zgodnie z przepisami w sprawie szczegélnych rozwigzan na ten okres.
3.Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zalez-
nie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzi-
cow dzieci danego oddziatu.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuniczej opieke nad oddzialem powierza si¢ jednemu nauczycielowi do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przed-
szkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny naucza-
nia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

6.‘ Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem po-

trzeb i zainteresowan dzieci.
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7. Praca Przedszkola jest dokumentowana.

§ 17.1. Organizacje pracy przedszkola okre$la arkusz organizacji. Okresla on w szczegdlnosei:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach: od 6.00 do 16.30.,

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez po-
szczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierow-
nicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

§ 18. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem.
1.W przedszkolu:

1) opieka nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawowana jest przez nauczycieli,
2) rozkfad dnia w Przedszkolu uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajeé w ciagu calego dnia i ich
réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze — lezakowa-
nie, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne i wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5) sale zajg¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz wyposa-
zone sa w odpowiednie meble,

6) dzieci majg mozliwos¢ odplatnego korzystania z wyzywienia zbiorowego, przygotowanego
w Przedszkolu. Zywienie prowadzone jest zgodnie z normami zywieniowymi; korzystanie z posil-
kow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami/prawnymi opiekunami

dziecka,
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7) wobec dziecka chorego i przewlekle chorego obowigzuje zasada postgpowania, uregulowana pro-
cedura. Zasady postepowania majg zapewni¢ ochrong¢ zdrowia dziecka, takze przewlekle chorego,
podczas jego pobytu w przedszkolu.

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiado-
mienia o tym nauczycieli lub Dyrektora Przedszkola i po kazdej chorobie zakaznej, a takze po diu-
gotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do
uczeszezania do Przedszkola,

9) w przypadku infekcji dziecka, rodzice/prawni opiekunowie nie przyprowadzaja dziecka do przed-
szkola,

10) przy przyjeciu dziecka do Przedszkola rodzice/opiekunowie prawni sktadajg pisemng informacje

o ewentualnych chorobach i alergiach dzieci.
2. Poza terenem Przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przy-
pada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

2) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spaceréw obo-
wigzujacym w Przedszkolu oraz musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”,

3) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrze-
gania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

4) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do kazdorazo-
wego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjsé z dzieémi,

5) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie na nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o

tym niezwlocznie Dyrektora Przedszkola,

§ 19.Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

1.Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekundéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na pismie osobg zapewniajaca pelne bezpieczefistwo, a w przypadku
odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢ ukoficzone 18 lat,

3) W Przedszkolu obowigzuje procedura postepowania na wypadek nieodebrania dziecka

z przedszkola po godzinie 16.30.
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§ 20. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom oraz rodzicom
i nauczycielom.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

2 Pomocy udziela sie¢ w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych w celu zwigkszania efektywnosci po-
mocy udzielanej dzieciom.

4.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompe-
tencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia w Przedszkolu, w porozumieniu z organem prowadzacym,
specjalistow wykonujacych w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psychologéw, pedagogéw, logopedéw i terapeutéw pedagogicznych.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) z poradniami specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkolami i placéwkami;

6)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,
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3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem,

4) poradni (psychologiczno -pedagogicznej, innej specjalistycznej),

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, instytucji dziatajacej na rzecz dzieci i rodziny.

9. O potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow dziecka.

10. Nauczyciele oraz specjalisci z zastrzezeniem § 20 ust.5, w przedszkolu prowadzg w szczegdlno-
$ci obserwacje pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojo-
wych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przy-
gotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§ 21. Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia niezbedne pomieszczenia, sprzgty i po-
moce dydaktyczne oraz ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem 1 wlasciwie utrzymanym

stanem zieleni.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

§22. Nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola.
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola,

2) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow i im-

prez organizowanych przez Przedszkole,

3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

4) nalezyta dbatos¢ o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy-

dydaktycznych, troska o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoniczeniu,
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5) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

6) przestrzeganie i stosowanie przepisow bhp i ppoz.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym w szcze-
gblnosci:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przed-
szkolnego i planow pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jej jakos¢.
W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowanie,

2) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka,

3)dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

5) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze poprzez aktywny udziat w doskonaleniu za-
wodowym,

6) wykorzystuje wiedzg¢ merytoryczng oraz metodyczng do pelnej realizacji podstawy programowe;j
oraz programu wychowania przedszkolnego,

7) ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz sza-

cunku dla kazdego czlowieka,

8) upowszechnia wsréd dzieci wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych,

9) tworzy i wzbogaca warsztat pracy dydaktycznej, wykorzystuje pomoce dydaktyczne,

6) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ przedszkolna.

4. Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
1) prowadzi obserwacje pedagogiczna, ktora ma na celu:

a) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencii,
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b) analize i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

¢) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dziecka,

d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,

e)rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci utrud-
niajacych im uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu podnosze-
nia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania,

3) wspolpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

4)ocenia efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuje wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

5. Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja nauczyciela w dostoso-

waniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 23. Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu przed-
szkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajacych do przedszkola i inne czynnosci wy-

nikajace z jego zakresu czynnosci i obowigzkdow.

Rozdzial 6

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 24.1.Dla dzieci w wieku do lat 5 Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
w czasie 5 godzin dziennie.

2.0dpfatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar zajeé
0 ktorym mowa w ust.1 ustala Rada Miejska w Kluczborku, z zastrzezeniem, ze nie moga one prze-
kracza¢ odplatnosci 1 zt za godzing zajeé.

3.Optaty, o ktorych mowa w ust. 2, sg pobierane do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. W celu usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka i naliczania odplatnosci za $wiadczenia,
zktorych dziecko skorzystato Przedszkole prowadzi elektroniczny system rejestracii »WejSC” 1,,wyjs¢”

dziecka z uzyciem czytnikéw i kart zblizeniowych.
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5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica, Dyrektor moze czgsciowo
lub calkowicie zwolni¢ z optat, o ktérych mowa w ust.2.
6. Przedszkole zapewnia korzystanie z 3 positkow dziennie.

7. Przerwa pomiedzy positkami nie przekracza 3 godzin.

8. Niezaleznie od optat za $wiadczenie ushug w zakresie nauczania, wychowania i opieki
rodzic ponosi koszty wyzywienia dziecka, ustalane przez Dyrektora Przedszkola.

9. Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w caloséci przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.
10.Strony ustalaja termin platnosci za dany miesiac, nie pozniej niz do 15 dnia nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

11. W przypadku zalegania przez rodzica z optatami za godziny pobytu dziecka i wyzywienie
za dwa miesiace, moze skutkowa¢ skresleniem dziecka z listy dzieci przedszkola. Dyrektor
Przedszkola podejmuje dziatania zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej w Kluczborku w
sprawie szczeg6otowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty
naleznogci pienigznych majacych charakter cywilnoprawny oraz Zarzadzenia Dyrektora
Administracji Oswiaty w Kluczborku w sprawie wprowadzenia procedury windykacji
naleznosci pienieznych majacych charakter cywilnoprawny w Administracji Oswiaty w
Kluczborku oraz jednostkach o$wiatowych Gminy Kluczbork, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazek wychowania przedszkolnego - odmawia swiadczenia ustug przez
przedszkole ponad wymiar podstawy programowej i postgpuje zgodnie z przywotanymi

wyzej przepisami prawa lokalnego.

12. W przypadku nie uregulowania przez rodzica optat, w terminie okreslonym w niniejszej
umowie, Przedszkole obcigza rodzica kosztami odsetek ustawowych za kazdy dzien zwloki

w platnosci.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki dzieci
§25. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) akceptacji takim, jakie jest,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju,



4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi,

5) whasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j,

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) poszanowania jego godnosci osobistej,

8) poszanowania wlasnosci,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) indywidualnego nauczania w przypadkach tego wymagajacych,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,
13) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

14) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

15) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
16) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje, '

17) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,

18) mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola,

19) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

§ 26. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,
2) szanowac¢ godnos$¢ innych,
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:
a) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy,
b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
5) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace sie w przedszkolu,
6) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,
7) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

8) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

9) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respekto-

wania podstawowych norm spolecznych i etycznych,

19



10) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 27.Przypadki, w ktorych Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
(z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym):
1) zaleganie rodzica z optatami, przez okres dtuzszy niz jeden miesigc,

2) nieobecnos¢ dziecka przez jeden miesige bez zgloszenia placéwce przyczyny nieobecnoscei.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§ 28. Rodzice maja w szczegolnosei prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawowa dokumentacjg pracy przedszkola: statutem, podstawa programowg
i programem wychowania przedszkolnego, zamierzeniami pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
regulaminem przedszkola,

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow
1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardéwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych przez
nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, w tym: wgladu w jego karty pracy
1 teczki jego prac plastycznych,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej

gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagaé,

4) uzyskiwaniu porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowaw-

czych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzoru-
jacemu prace pedagogiczna,

6) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji

specjalistycznej,
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8) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad, konsultacji warsztatow i szkolen.

§ 29. Na rodzicach dzieci uczgszezajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

2) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych funkcjonowania rodzi-

cow w przedszkolu,

3) zapewnienia przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osobg przez

nich pisemnie upowazniona, z zapewnieniem dziecku pelnego bezpieczenstwa,
4) terminowego uiszczania opat za przedszkole,
5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwlocznego zawiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka mogacych wplywaé na jego

pobyt w przedszkolu lub kontakty z innymi dzie¢mi,
7) wspierania nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
8) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia,

9) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddzialowych.

§ 30.Wspotdzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) planowe zebrania rodzicéw zgodnie z ustalonym na poczatku roku planem spotkan z rodzicami
zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami,

2) zebrania nadzwyczajne, gdy zaistnieje konieczno$é zwotania takiego spotkania,

3) szkolenia, spotkania ze specjalistami, itp.,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) wspélne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin; organizacja wycieczek,

6) codzienne, indywidualne kontakty z nauczycielem.
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§ 31. Czestotliwos¢ i forma organizowania kontaktéw z rodzicamis
1) zebrana ogdlne — co najmniej 1 raz w roku,

2) zebrania grupowe — 2 razy w roku,

3) zajgcia otwarte dla rodzicow — 2 razy w roku.

4) dopuszczalne jest organizowanie zebran z rodzicami w formie online na aplikacji TEAMS.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 32.1. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.
2. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Ko-
deksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
4.Traci moc Statut Przedszkola przyjety uchwatg Nr 9/2017/18 Rady Pedagogicznej Publicznego
Przedszkola Nr 1 w Kluczborku z dnia 30 listopada 2017r.
5.Niniejszy Statut wehodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
6.Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych Statut:

a) udostepnia si¢ na tablicy ogloszen,

b) podaje si¢ do wiadomosci na stronie internetowej przedszkola.

DYREKTOR
mgr Marzend Swierczek
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 1
46-203 Kluczbork, ul. Chopina 1

Regon 530579395, NIP 751-15-56-707
tel. 77 447 47 84
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PUBLICANE F’HZtSSlKOLE.Nr i
46-203 Kluczbork, ul. Chopina 1

95, NIP 761-1 5-56-707
Regon 830810 7 47 84 UCHWALA nr 5/V/2021

Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku
z dnia 27 maja 2021r.

W spawie:

zmian w Statucie Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

Na podstawie:
art.72 ust.1, 80 ust.2 pkt 1, 82 ust 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z2020r., poz.910 z pdz.zm ).

Uchwala sig¢, co nast¢puje:

§1.

W statucie przedszkola dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian:

W Rozdziale 1 § 3 po ust 4 dodaje si¢ punkt 5 o brzmieniu:

Zadania w =zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowej, obstugi

administracyjnej sprawuje Administracja Oswiaty w Kluczborku”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2021r.

Przewodniczacy Rady Rodzicow

DYREKTOR
I

mgr MarzeYa Swierczek



