Zatacznik do Zarzadzenia 5/2024
Dyrektora Publicznego Przedszkola nr ]
w Kluczborku

zdnia 25.03.2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU

PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 288),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r.
Poz. 854),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r., poz. 984 z p6zn. zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.),

- Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego
w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku zwanego dalej zaktadem pracy

lub pracodawca.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.



Regulamin- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

Pracodawca — Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku.

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajace uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powolania lub mianowania
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnoéci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente byto Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku.

Komisja Socjalna — zespot tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia przyznawanych
w oparciu 0 Regulamin Funduszu Swiadczenn osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. W Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku tworzy si¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych z:

1) corocznego odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych dla nauczycieli

w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

2) corocznego odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych dla nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne. ktorego dokonuje sie¢ w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej.
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych
nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

3) corocznego odpisu podstawowego dla emerytow i rencistow nie bedgcych nauczycielami
w wysokosci 6,25% pobieranych przez nich emerytur i rent,

4) corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w wysokosci 37.5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza;

\

5) odpisu na osoby z niepetnosprawnoscia znaczna lub umiarkowana. \



2. Niezaleznie od odpiséw o ktérych mowa w § 2 srodki funduszu zwigksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca przy pomocy Komisji Socjalnej (jesli
taka zostala powotana ).

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodzg na nastepny rok.

4. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy

§ 4. 1. W Przedszkolu moze by¢ utworzona Komisja Socjalna, jako organ doradczy.
Czlonkami Komisji Socjalnej mogg by¢ wszystkie uprawnione osoby do Funduszu, wybrani
przez glosowanie tajne, przeprowadzone na kartach do glosowania lub na zebraniu. Kadencja
Komisji Socjalnej trwa 4 lata. Zasady dokonywania wyboru czlonkéw Komisji Socjalnej
okresla Regulamin wyboru czlonkéw Komisji Socjalnej Publicznego Przedszkola nr 1

w Kluczborku wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora. Komisja Socjalna nie ma uprawnien
decyzyjnych. Jej ustalenia nie sg wigzgce dla Pracodawcy. Komisja Socjalna moze jedynie
opiniowa¢ wnioski i doradza¢. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi trzech uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Komisja Socjalna dokonuje wyboru przewodniczacego sposrod
czlonkéw Komisji na pierwszym posiedzeniu.

2. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania

z ZFSS cztonkowie Komisji otrzymujg pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych
wydane przez Pracodawce i s zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Komisja
Socjalna powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 3

do Regulaminu.

3. Dziafalnos¢ socjalna realizowana jest na podstawie planu dochodow i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwanym preliminarzem (zatacznik nr 1 i 2), ustalonego kazdego roku
przez Pracodawce w uzgodnieniu z dziatem finansowym jednostki.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalnos$ei socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca. Przygotowany
Preliminarz zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi nie pdzniej niz
do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

5. Komisja Socjalna zbiera si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Z posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktéry zostaje podpisany przez czlonkdw Komisji
i Pracodawce.




6. Prowadzona jest dokumentacja udzielonych swiadczen.
7. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie.

8. Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenie socjalne finansowane
z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy. Osoby, ktérych
wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek swiadczenia
z tego tytulu w terminie pozniejszym. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

9. Rozpatrzone odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. 1. Z Funduszu korzystaja:

1) Pracownicy Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku zatrudnieni w petnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony, powotania, mianowania, wyboru od momentu zatrudnienia.

2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku,
dla ktorych Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku bylo ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryturg, rente.

3) Czlonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. 1-2.

4) Cztonkowie rodzin zmartych pracownikow — jezeli byli na ich wytacznym utrzymaniu
(z uwzglednieniem pkt. 51 6).

5) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete w ramach rodziny zastepczej. dzieci wspdtmatzonkéw- do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie diuzej niz do ukoniczenia 26 roku zycia (jezeli w tym okresie wejdzie w zwiazek
matzenski — traci status dziecka).

6) Emeryci i rencisci, ktory przeszli na $wiadczenia po zmartych wspétmatzonkach.

2. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania ustug i $wiadczen z Funduszu.

3. Ustala si¢ grupy zaszeregowania dochodéw uprawnionych do $wiadczen z Funduszu.
stanowiace zmienny zalacznik nr 4 do regulaminu — wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

§ 6. 1.Przyznawanie $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa sie na wniosek:
samego uprawnionego , bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.




IV. PRZEZNACZENIE §RODK(')'W FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej w nizej
wymienionym zakresie i okreslonych zasadach:

1) swiadczenie urlopowe nauczyciela, ktére przystuguje zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela w wymiarze okreslonym w wymienionym artykule. Swiadczenie moze by¢
wyplacone przed urlopem, albo po jego zakonczeniu, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia
kazdego roku;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez uprawnionych
wymienionych w § 5 ust 1 pkt. 1 i 2 we wlasnym zakresie (tzw. ..wczasy pod grusza™).
Dofinansowanie powinno by¢ wyplacone na wniosek o dofinansowanie, przed planowanym
urlopem. Przystuguje pracownikowi i emerytowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym:;

3) $wiadczenie pienig¢zne dla uprawnionych, zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym lub w okresie jesienno-zimowym. Przystuguje osobom uprawnionym
do Funduszu i moze by¢ przyznane dwa razy w roku;

4) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z tytulu dhugotrwatej
choroby — jeden raz w roku, w miare posiadanych $rodkéw, na podstawie wniosku
i zaswiadczenia lekarskiego o dlugotrwalej chorobie;

5) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikéw dotknietych zdarzeniami
losowymi: kleska zywiotowa (np.: powddz, pozar), naglym wypadkiem, wilamaniem,
zalaniem mieszkania (domu), ciezka choroba lub $miercia w rodzinie ( dzieci wtasne) oraz
innymi zdarzeniami majgcymi wplyw na sytuacje zyciowsa i materialng, na podstawie
udokumentowanego wniosku;

6) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych, wg zasad
okreslonych w Regulaminie;

7) finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej

1 turystycznej organizowanej przez zakfad pracy; np.: w postaci doptat do zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligéw. Osoby
uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu

z tego tytutu. Finansowanie (dofinansowanie) moze by¢ wyptacone maksymalnie 6 razy

w ciggu roku kalendarzowego i przyznane bedzie w przypadku zainteresowania przynajmniej
25% uprawnionych;

8) okolicznosciowe $wiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw w wieku do ukonczenia
15 roku zycia. Moze by¢ przyznane raz w roku.

e



V. WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU.

§ 8. 1. Wysokos$é ulgowych $wiadczen i doplat z funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Ustala si¢ grupy zaszeregowania dochodow uprawnionych do $wiadczen z Funduszu
stanowiacy zmienny zalgcznik nr 4 do Regulaminu wprowadzany Zarzadzeniem Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

3. Swiadczenia z funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pienieznej, materialnej badz rzeczowe;j.

4. Wszyscy uprawnieni do korzystania z Funduszu majg réwne prawa w ubieganiu sig
o uzyskanie swiadczenia zgodnie z jego regulaminem.

5. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek uprawnionego zalgeznik nr 6 Regulaminu.
6. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.

7. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen, finansowanych (dofinansowanych) ze srodkéw Funduszu, powinny,

w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku, ztozy¢ do Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku oéwiadczenie dotyczace sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, zwane dalej ,,oswiadczeniem™ stanowiace zalgcznik nr 5

do Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progdw dochodowych

na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzania Preliminarza. Pracownik, ktéry nie zamierzal
korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl Oswiadczenia w ww. terminie a jego sytuacja zmienila si¢

i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

8. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, o$wiadczenie wymienione w ust. 7
sktadaja wraz z pierwszym wnioskiem.

9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu a majacej
wplyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

10. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 7 lub zlozyla ja po terminie, albo
w ztozonej informacji nie podata swoich dochodéw lub nie wymienita czlonkéow rodziny
uprawnionych, zgodnie § 5 Regulaminu, do korzystania z doptat do $wiadczen Funduszu, nie
bedzie mogta w catym okresie, w ktorym $wiadczenia sa przyznawane, korzystaé z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu.

11. Do 31 marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozona informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

12. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig
wszelkie dochody brutto, podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody

i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego, z wylaczeniem ZFSS

w szezegblnosdcei:




a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

b) dochody osiagnigte za granica,

¢) emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze),

d) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

e) stypendia, staz,

f) zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

h) dochody z krypto walut,

1) dochody z dywidendy (dywidenda jest wyplacana posiadaczom akcji w spdtkach akeyjnych
lub udziatéw w spotkach z ograniczong odpowiedzialnodcia, a takze wspélnikom spétek

komandytowo-akcyjnych),

j) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

k) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczy hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigezny w wysokosci okreslonej jak w ustawie

o $wiadczeniach rodzinnych,

1) dochody z doplat dla rolnikow,

m) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j,

n) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

0) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

p) swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
q) swiadczenia rodzinne,

r) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje

zyciowa i materialna,

s) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.



13. Decyzje o przyznaniu swiadczen z Funduszu sa opiniowane przez Komisjg,
a zatwierdzane przez Dyrektora. Przyznanie $wiadczen przez Dyrektora jest protokotowane.

14. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadac

od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Nieprzediozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

15. Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 12, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $wiadczonych na rzecz innych 0séb (zasadzonych przez sad).

16. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
skladek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na MKZP, rat
pozyczki na MKZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

17. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa w pkt 12, za 3 miesigce poprzedzajace miesiac zlozenia O$wiadczenia.

18. Osoby, ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodéw w ostatnich 3 miesiacach
poprzedzajacym zlozenie Oswiadczenia, lub wstapily w zwiazek matzenski/rozwiodly si¢

w roku zlozenia Oswiadczenia, podajg miesigczny dochdéd z miesigca poprzedzajacego
ztozenie O$wiadczenie w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

19. Wykazane w Oswiadczeniu dochody i przysporzenia rdznego rodzaju, o ktérych mowa

w pkt 12, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez 3 miesigce — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 7. Tak
ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

20. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez malzonkéw i partneréw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie,
jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

VI.TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 9. 1. Wnioski o éwiadczenia z ZFSS rozpatruje Komisja Socjalna (jesli taka jest powotana)
i Pracodawca.

2. Komisja Socjalna i Pracodawca, rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od
posiadanych srodkéw. W kazdym roku kryteria w tabeli doplat moga by¢ zmienione
w zaleznosci od stanu posiadanych srodkéw. \



3. Po rozpatrzeniu wnioskow Komisja Socjalna i Pracodawca sporzadza zestawienie
zawierajace imienny wykaz osob, ktérym przyznano okreslone $wiadczenia, jak réwniez
imienny wykaz osob nie zakwalifikowanych do $§wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Zakwalifikowane 1 niezakwalifikowane wnioski zatwierdza do wykonania Dyrektor
Przedszkola.

5. Nie stosuje sie trybu odwolawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wnioskow.

6. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu sg opiniowane przez Komisje Socjalng
a zatwierdzane przez Dpyrektora. Przyznawanie $wiadczen przez Dyrektora jest
protokétowane.

VII. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE.

§ 10. 1. Pomocg finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe objete sa osoby uprawnione
wymienione w § 5 ust 1 pkt. 112

2. 7 Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre$lonych w umowie- zalgcznik nr 8.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwéch
porgczycieli. Porgczycielem moze byé tylko osoba zatrudniona w Przedszkolu na czas
nieokreslony, ktdéra nie jest obciazona wiecej niz trzema poreczeniami. Osoby dokonujace
poreczenia wyrazaja zgodg na potracenie z ich wynagrodzenia rat pozyczki w razie
zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

4. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 5. 000,00 zt (stownie: piec¢
tysigce ztotych).

5. Udzielenie kolejnej pozyczki jest mozliwe tylko po sptacie uprzednio zaciggniete;j.
6. Wnioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu i w miare posiadanych $rodkow.

7. W przypadkach losowych np.: pozar mieszkania, powddz, zalanie itp. wniosek moze by¢
rozpatrywany poza kolejnoscia.

8. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest:
a) ztozenie wniosku o pozyczke,

b) spisanie umowy z pozyczkobiorcg, w ktérej okresla sie wysoko$¢ i charakter pomocy,
warunki jej udzielenia — okres spiat, ilo$¢ i wysoko$é rat,

¢) ztozenie podpisu przez dwoch poreczycieli.
9. Pozyczka mieszkaniowa podlega statemu oprocentowaniu w wysokosei 2%.

10. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezna jest od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku i rocznym planie rzeczowo — finansowym Funduszu.



11. Splata pozyczki nastepuje wedtug zasad:
a) splata rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki,

b) okres sptaty ustala si¢ maksymalnie na okres 36 miesigcy, istnieje mozliwosé splaty
pozyczki w terminie wezesniejszym niz przewiduje umowa.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
a) rozwiazania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

14. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czgs¢ pozyczki umarza si¢ w calosci .

15. Istnieje mozliwo$¢ zawieszenia splaty pozyczki na cele mieszkaniowe z przyczyn
losowych. Okres zawieszenia splaty wynosi maksymalnie 6 miesigcy. Przyczyne zawieszenia
splat nalezy udokumentowac.

16. Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Publicznym Przedszkolem nr 1
w Kluczborku, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazi¢
zgode na splate pozyczki w ustalonych ratach.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych po uzgodnieniu
z Zakladowa Organizacja Zwiagzkowa, do ktdrej naleza pracownicy z Publicznego
Przedszkola nr 1 w Kluczborku, wprowadza Dyrektor Przedszkola Zarzadzeniem.

2. Postanowienia Regulaminu wraz z zatacznikami podaje sie do wiadomosci ogohu
Pracownikéw i uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3. Regulamin jest ogolnie dostepny dla wszystkich uprawnionym w sekretariacie Przedszkola
i na stronie internetowej Przedszkola pod adresem: www.ppl@kluczbork.pl.

4. Zmiany w tresci Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza
sie kazdorazowo Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola .

5. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz za zachowanie
tajemnicy.
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7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulammem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 12. Czgscig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1. zalgcznik nr 1 — Preliminarz wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku

2. zalgcznik nr 2 — Rozliczenie wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku

3. zatgeznik nr 3 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

4. zatgcznik nr 4 — Tabela grup zaszeregowania dochodéw uprawnionych
i wysokosci $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

4. zalgeznik nr 5 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

5. zalacznik nr 6 — Wniosek o udzielenie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku

6. zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

7. zalgeznik nr 8 — Umowa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku

§ 13. 1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,
tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa.

§ 14. 1.Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

2. Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2021 z dnia 09.04.2021r.

Uzgodniono w dniu: Aa0D.202l;

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Radca prawny:

Zarzad Oddziatu Risb;

Iwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Kluczborku

ul. Plac Niepodlegtosci 5, 46-200 Kluczbark

tel. 77 418 13 03, kluczbork@znp.edu.ol

.................................

Podpis przedstawiciela zalogi:
%c*Y&(_ Sackore
MNomene, Stompi,
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. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

PRELIMINARZ WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU NA ROK ......

PLANOWANE PRZYCHODY:

1) Naliczenie na rok .......
2) Splata pozyczek
3) Bilans otwarcia

KWOTA

Lapic: | PLANOWANE WYDATKI

1. | CELE SOCJALNE:

1) swiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przystuguje zgodnie

z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela w wymiarze okreslonym

w wymienionym artykule;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez uprawnionych wymienionych w § 5 ust 1 pkt. 1 i 2 Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku we wiasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™);

3) $éwiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane

ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie
jesienno - zimowym;

4) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom

z tytutu dtugotrwatlej choroby;

5) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow
dotknietych zdarzeniami losowymi: klgska zywiotlowa (np.: powodz,
pozar), naglym wypadkiem, wiamaniem, zalaniem mieszkania (domu),
ciezka choroba lub $miercig w rodzinie (dzieci wiasne) oraz innymi
zdarzeniami majacymi wplyw na sytuacje Zyciowa i materialna;

6) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych;

7) finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowej i turystycznej organizowanej przez zaklad pracy; np.:

w postaci doptat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligow.

8) okoliczno$ciowe $wiadczenie pienigzne dla dzieci pracownikoéw
w wieku do ukoriczenia 15 roku zycia.

2. | WYDATKI OGOLEM

PRZYCHODY OGOLEM :
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Komisja w skladzie:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:

Dyrektor Przedszkola:
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. Zafgeznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1

g w Kluczborku.
ROZLICZENIE WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU ZA ROK ......

1.Dane o uprawnionych do odpisu:

1. | Liczba etatow pracownikow Nauczycieli

Pracownikdw administracji i obstugi

2. | Liczba etatow emerytow i rencistow | Nauczycieli

Pracownikow administracji i obstugi

2. Naliczenie srodkoéw Funduszu:

1. Stan $rodkow na koncie Funduszu na dzien
- i W SO .

2. | Odpisy na ZFSS wszystkich uposazonych.

3, Korekta naliczenia.

4, Razem:

3. Wydatki srodkéw Funduszu:

L.p. WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU. KWOTA

1. | CELE SOCJALNE:

1) swiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przystuguje zgodnie
z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela w wymiarze okreslonym
w wymienionym artykule;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez uprawnionych wymienionych w § 5 ust 1 pkt. 1 1 2 Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku we wiasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™);

3) $wiadczenie pieniezne dla uprawnionych, zwigzane ze
zwiekszonymi  wydatkami w okresie wiosennym Iub w okresie
jesienno - zimowym;

4) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z
tytutu dlugotrwalej choroby;

5) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow
dotknigetych zdarzeniami losowymi: klgska zywiotowa (np.: powddz,
pozar), naglym wypadkiem, wlamaniem, =zalaniem mieszkania
(domu), cigzka choroba lub $miercig w rodzinie (dzieci wiasne) oraz
innymi zdarzeniami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa i
materialng;
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3. Wydatki srodkéw Funduszu:

L.p.

WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU.

KWOTA

1,

CELE SOCJALNE:

1) swiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przystuguje zgodnie
z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela w wymiarze okreslonym
w wymienionym artykule;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez uprawnionych wymienionych w § 5 ust 1 pkt. 1 i 2 Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”);

3) Swiadczenie pieniezne dla uprawnionych, zwigzane ze
zwigkszonymi  wydatkami w okresie wiosennym lub w okresie
jesienno - zimowym;

4) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z
tytutu dlugotrwalej choroby;

5) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow
dotknigtych zdarzeniami losowymi: kleska zywiotowa (np.: powddz,
pozar), naglym wypadkiem, wlamaniem, zalaniem mieszkania
(domu), ciezka choroba lub $miercia w rodzinie (dzieci wlasne) oraz
innymi zdarzeniami majacymi wplyw na sytuacje Zyciowa i
materialng;

6) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych;

7) finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
sportowej 1 turystycznej organizowanej przez zaklad pracy; np.: w
postaci doptat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligdw.

8) okolicznosciowe §wiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw w
wieku do ukonczenia 15 roku zycia.

WYDATKI OGOLEM

POZOSTALONA ROK...............

Komisja w skladzie: Dyrektor Przedszkola:
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

Kluczbork, dn. ...........

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art..29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U rz. UE L 119, s..1) — dalej RODO - nadaje upowaznienie Pani:

(imig i nazwisko)  (stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych w ramach pelnionych obowiazkéw czionka Komisji ZFSS w
ponizszych zbiorach danych oraz w zakresie czynnosci przetwarzania danych

Zakres czynnosci przetwarzania danych
Lp. Nazwa zbioru danych osobowych wglad, wprowadzanie, modyfikowanie,
udostgpnianie, usuwanie, niszczenie
1 Zaktadowy Fundusz Swiadczen wglad, wprowadzanie, modyfikowanie,
Socjalnych udostepnianie

Upowazniam Panig do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien, ewidencji
oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem peinej ich ochrony przy zastosowaniu srodkéw
technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Kluczborku.
Jednoczesnie zobowiazuje Pania do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu pracy, a takze polityka ochrony danych osobowych
Pracodawcy.

Okres waznosci 0d: ......ccoeivennnnns do: zakoriczenia kadencji Komisji ZFSS
podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

Data wygasniecia* ...........cc......
Odwotano, dnia ......ccceeeerreennn,

(podpis osoby uprawnionej do odwolania upowaznienia)

* Data rozwiazania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej.
Numer w rejestrze upowaznieni:
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_ Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

Tabela grup zaszeregowania dochodéw uprawnionych ,

wysokosci $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

i doplat do tych swiadczen

1. SWIADCZENIA

Grupa Dochdéd na 1 cztonka gospodarstwa % kwoty okreslonej na kazdy rok w
domowego wykazany w O$wiadczeniu planie rzeczowo-finansowym (do
wg Regulaminu ZFSS kazdego rodzaju swiadczenia)
po zaokragleniu
do pelych ztotych w gore
| do 2500zt wlacznie 100%
11 powyzej 2500zt do 3500zt wlacznie 90%
111 powyzej 3500zt do 4500zt wiacznie 80%
IV powyzej 4500zt 70%
|

2. DOPLATY PRZEZ UPRAWNIONYCH DO ZFSS

Grupa Dochdd na 1 czlonka gospodarstwa % kwoty doptaty
domowego wykazany w Oswiadczeniu
wg Regulaminu ZFSS
I do 2500zt wiacznie 3%
I1 powyzej 2500zt do 3500zt wiacznie 5%
111 powyzej 3500zt do 4500zt wlacznie 6%
v powyzej 4500z1 7%

17




. Zalgeznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

Kluczbork, dnia: ..........ccoveenee

(imig i nazwisko skiadajacego oswiadczenie)

.............................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

‘Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

WNIOSKODAWCA ¢ ..cumimsmsimmmssssismsmresasisismmnessoo

(imie i nazwisko)

Pozostali cztonkowie:

L.P.|Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia |Uwagi
pokrewienstwa

1

2

3

4

Oswiadczam, iz miesigczny dochdd brutto, przypadajgcy na jednego cztonka gospodarstwa
domowego W roku................ wyniosh......oooiiiiiiinnn. zt.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych
zeznan:

Art. 233 KK.

§ 1.Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do 6 miesigey do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawdg z obawy przed odpowiedzialnoscia karna
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym podlega karze pozbawienia wolnedei od 3 miesigey do lat 5.

§ 2.Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za faiszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3.Niepodlega karze za czyn okreslony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

(data i czytelny podpis)
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Pouczenie
Przez dochod rozumieé nalezy wszelkiego rodzaju dochody brutto podlegajace i niepodlegajace
opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego,
z wylaczeniem ZFSS w szczegdlnosci:
a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie uméw cywilnoprawnych
Jak np. umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,
b) dochody osiagniete za granica,
¢) emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze),
d) dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem
obowigzkéw spolecznych i obywatelskich,
€) stypendia, staz,
f) zasitki przystugujace bezrobotnym,
g) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
h) dochody z krypto walut,
i) dochody z dywidendy (dywidenda jest wyptacana posiadaczom akcji w spotkach akcyjnych
lub udziatéw w spotkach z ograniczona odpowiedzialnoscia, a takze wsp6lnikom spotek
komandytowo-akcyjnych),
j) dochody z tytutu: cztonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystyczne;j,
k) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczy hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci okreslonej jak w ustawie o
swiadczeniach rodzinnych,
1) dochody z doptat dla rolnikéw,
m) dochody z dzialalnosci gospodarcze;j,
n) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,
0) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
p) $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
q) $wiadczenia rodzinne,
r) zasitki, §wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje
zyciowg i materialna,
s) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie Publiczne Przedszkole nr 1 w
Klueczborku, reprezentowanym przez Dyrektora podanych przeze mnie danych osobowych,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem swiadczen z Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
ZFS$S w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(osoba uprawniona np.: pracownik, emeryt, rencista)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W KLUCZBORKU.

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku, $wiadczenia w formie*

...............................................................................................................

Oswiadczam, ze laczny dochéd wykazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej ulegl/nie ulegt zmianie**.

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

.................................................................................................................

...................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalgezniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

..................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................
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Objasnienia do wniosku:

*1) swiadczenie urlopowe nauczyciela,

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez uprawnionych
wymienionych w § 5 ust 1 pkt. 1 i 2 Regulaminu ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w
Kluczborku we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™),

3) Swiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub w okresie jesienno — zimowym;

4) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z tytutu dhugotrwatej choroby.

5) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikéw dotknietych zdarzeniami losowymi:
kleska zywiotowa (np.: powddz, pozar), naglym wypadkiem, wlamaniem, zalaniem mieszkania
(domu), cigzka choroba lub $miercia w rodzinie ( dzieci wiasne) oraz innymi zdarzeniami majacymi
wplyw na sytuacje zyciowa i materialng;

6) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych:

7) finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej
organizowanej przez zaklad pracy; np.: w postaci doptat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligdw;

8) okolicznosciowe $wiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw w wieku do ukonczenia 15 roku

Zycia,

**niepotrzebne skresli¢

....................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i Komisji Socjalnej ZFSS.
Przyznano — odméwiono ## §wiadczenia (rodzaj) ........ocooeveeiiiiiiiiiiiiiiiii

............................................................................................................

BYOWIIIE! s ivisas i i s v i

Podpisy Komisji Socjalnej ZFSS: Podpis Dyrektora:

.....................................

.....................................
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Zatgeznik nr 7 do Regulaminu
ZFS8S w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

Kluczbork, dnia:.......ccsmsmsmmiiese
(imie i nazwisko wnioskodawey)
(adres zamieszkania)
Do Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci
kwotas «iosvimisieisasi Zh; SEOWIHGY «vnvn s viamuns vosis v 5555 50150555545 553 a0 i

Z przeznaczeniem na:

(nazwnsko i imig, stanowisko miejsce zatrudnienia)
D e A R R R A S R A S R W A e S R
(nazwisko i imig, stanowisko miejsce zatTudmema)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, 7e pozyczke z ZFSS W KWOCIE ... ocvvrvvercerreeireisseessieensseesies zobowiazuje sie splacic¢
W OKIESIE .o miesiecy.
Oswiadczam, ze nie korzystam z pomocy w formie pozyczki. Ostatnia pozyczke z ZFSS
splacitem/fam w catosci.

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i Komisji Socjalnej:
Opiniuje pozytywnie/negatywnie * wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci

................... Zh SHOWIIE . oo

7 PrZEZRACZENIEIA. T  .ovvroraomevmomensomnsrsrmassnassonnssssssssess bbb e Soesavis 5% o i na
warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Pozyczka podlega splacie przez okres ............ miesiccy wratach po ..cvvsvvisiwis sosaguin
Pierwszarata .................. zh, Nastepne .......ooiiiiiiiiiiiiennn zt. miesigcznie, ostatnia rata
...................... zt., poczynajac od dnia ......................... Wysoko$¢ odsetek ...........

zt.
Szezegoty splaty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.
Uzasadnienie negatywnej decyzji:

Podpisy Komisji Socjalnej ZFSS:
Data i podpis Dyrektora Przedszkola:
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~ Zatacznik nr 8 do Regulaminu
ZF'SS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

UMOWA
udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

zawarta W dniu  ................. pomi¢gdzy Gming Kluczbork ul. Katowicka 1 46-200
Kluczbork reprezentowang przez ........cooovmmcoeecenennn. Dyrektora Publicznego
Przedszkola Nr 1 w Kluczborsku zwanym/a/ dalej pozyczkodawea,
8 Pamig/PERCGM. ovuvmmissism imsssamimin zam. w
PEE 1 Bl i s e legitymujagcym  si¢ dowodem osoblstym
5 o - R .5 A WFARAY. PETOZ 2 v.cvvinmosmevsvamsnsossmmmrsssemaninss ss 515568
..................................................... zwanym /3/ dalej pozyczkobiorca.

§1
1. Pozyczkodawca udziela poZyczki a Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke ze srodkéw ZFSS
w wysokosci: . .. 7t (stownie: . .. zlotych).
2. Pozyczka, o ktorej mowa w § 10 ust 9, Regulammu ZFSS Publlcznego Przedszkola nr 1
w Kluczborku, jest oprocentowana w wysokosci .. .. Yo w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci.
2. Okres splaty wynosi: .................. lata.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki wraz z oprocentowaniem pozyczki nastepuje od dnia:
.., Wréwnych .......... miesigcznych ratach po ............ ztotych miesiecznie,
PIETWSZE] ......c........ TACIE W WYSOKOSCI ............... ZiOtyCh.
4. Odsetki od pozyczki Wynosza: ..........cccceuvenene, zlotych.

§3

1. Pozyczkobiorca pracownik upowaznia pozyczkodawce do potracenia naleznych rat
pozyczki wraz z oprocentowaniem w wysokosci, o ktérej mowa w § 2 ust.3 niniejszej umowy,
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ — miesigeznie, poczynajac od dnia, o ktérym
mowa § 2 ust.3.

2. Pozyczkobiorca emeryt lub rencista wptaca indywidualnie raty pozyczki wraz

z oprocentowaniem w wysokosei, o ktorej mowa w § 2 ust.3 niniejszej umowy na konto

przelewem lub w kasie Administracji O$wiaty w Kluczborku.
§4
Pozyczkobiorca, z zastrzezeniem § 5, jest zobowigzany do natychmiastowej splaty

niesptaconej, pozostalej kwoty pozyczki wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z zakladem pracy.
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2) rozwigzania umowy o pracg¢ przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

4) rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy za wypowiedzeniem,

5) w przypadkach okreslonych w regulaminie zakladowego funduszu s$wiadczen

socjalnych zaktadu pracy.
§5

1. Pomimo zaistnienia przeslanek, o ktérych mowa w § 4, pozyczkobiorca moze wystapic
do pozyczkodawcy z pisemnym wnioskiem o podtrzymanie dotychczasowych warunkow
splaty pozyczki na warunkach i zgodnie z zapisami § 2 umowy.

2. Dyrektor zaktadu pracy moze wyrazi¢ zgod¢ na podtrzymanie dotychczasowych warunkow
splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, na warunkach i zgodnie z zapisami § 2.

§6

Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika moze nie powodowaé zmiany warunkow
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie, jezeli zaklad pracy ustali w odrebnym
porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
1. W przypadku nie wywiazania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia przez okres dwoch

miesigcy w indywidualnym trybie, solidarnie zadtuzenie sptacaja porgczyciele pozyczki.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona.

§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§10

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje zaklad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

§11
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na

pokrycie naleznej kwoty wraz z naleznymi odsetkami na rzecz pozyczkodawcy z naszych
wynagrodzen.
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Poreczyciele pozyczki:

(czytelny podpis: imie i nazwisko — poreczyciel 2)

3. Pozyczkodawca stwierdza wlasnorecznosé podpiséw pozyczkobiorey oraz poreczycieli.

§ 12
Kwot¢ pozyczki wymieniong w § 1 proszg o przekazanie na nr konta bankowego
.......................................... lub do wyplaty w kasie Administracji Oswiaty
w Kluczborku.
PODPISY:
Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:

(czytelny podpis: imie i nazwisko)
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