PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr1
46-203 Kluczbork, ul. Chopina 1
Regon 530579385, NIP 751-15-66-707

tel. 77 447 47 84 Zalqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia nr 7/2023
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Kluczborku

z dnia 01.09.2023r.

STATUT

PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA

NR 1
W KLUCZBORKU



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w spawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

(Dz.U. 22017 1. poz.1646)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020 r.

poz. 983 z pdZn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci imtodziezy (Dz. U.z2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosei narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace; si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. ,

poz. 1604 z pézn.zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pozn.zm.)




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku. Siedzibg Przedszkola

jest miasto Kluczbork.
§ 2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kluczbork, Siedzibg Gminy Kluczbork jest
miasto Kluczbork.
§ 3. Ilekroé w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku.
2. Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kluczbork.
3. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora Os$wiaty.
4. Przedszkole uzywa pieczgci o tresei:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 1
46-203 KLUCZBORK, ul. Chopina 1
Regon 530579395, NIP 751-15-56-707
Tel. 077 447 47 84
5. Zadania w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci, obstugi administracyj-

nej sprawuje Administracja O$wiaty w Kluczborku.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegolnosci do:

1) realizacji prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

2) wspomagania przez przedszkole wychowawczej roli rodziny,

3) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w przedszkolu,

4) upowszechniania wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
5) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu,

8) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,



10) zapewnienia bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

11) przygotowaniu dziecka do hauki w szkole.

§5.1. Cele i zadania przedszkola realizowane sa3 w procesie wychowania przedszkolnego, ktore
stuzy wsparciu catosciowego rozwoju dziecka.
2.Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
3.W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
4. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka:
a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
¢) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.
5) zindywidualizowang prace z materialem dydaktycznym Marii Montessori i innymi pomocami
stanowigcymi wyposazenie przedszkola
6) szczegdlowe zadania i cele oraz sposoby ich realizacji zawarte s3 w programie nauczania
,, Odkryjmy Montessori Raz jeszcze” z ktbrego w znacznej czgsci korzysta Przedszkole.
Przedszkole moze Kkorzystaé réwniez z innych programéw nauczania przedszkola
oraz z autorskich pomystéw,
7) pedagogika Montessori pomaga w rozwijaniu indywidualnych cech osobowosci,
w formowaniu prawidlowego charakteru, zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci szkolnych
i wspétdziatania. Cele te realizowane sg poprzez pomoc dziecku w:
a) rozwijaniu samodzielnosci i wiary we wiasne sily,

b) wypracowaniu szacunku do porzadku i do pracy,



¢) wypracowaniu zamilowania do ciszy i w tej atmosferze do pracy indywidualnej
i zbiorowej,

d) osiaganiu dtugotrwatej koncentracji nad wykonywanym zadaniem,

) wypracowaniu postaw postuszefistwa opartego na samokontroli, a nie na zewngtrznym
przymusie,

f) uniezaleznieniu od nagrody,

g) formowaniu postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji,

h) szacunku dla pracy innych,

i) rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci wspétpracy,

j) osiaganiu spontanicznej samodyscypliny wynikajacej z dziecigcego postuszenstwa.

§ 6. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji.
1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym obszarze jego
rOZWOoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosei
korzystania z rozwijajacych sie procesoéw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktoére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajeé - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

17.1)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2)Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnos$ci, o ktérych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym ze
6



wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 7. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 8. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy w szczegblnosci: :
1) kierowanie dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,
8) wspdtdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola,
10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka.
2. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomié dyrektora szkoly podstawowej. w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2) prowadzié rejestr dzieci 6 letnich i rejestr za§wiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.



§ 9. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje: stanowigce i opiniodawcze.

1. Stanowiace, do ktorych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Opiniujgce, w tym w szczego6lnosci opiniowanie:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) projektu planu finansowego przedszkola,

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznief,

4) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3.Ponadto:

1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 10.1.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

3.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2, sg przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
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na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

§ 11.1. Organy przedszkola wspoidziataja ze soba w celu stworzenia wiasciwych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wsp6lnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.

3. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa w drodze ugodowego
rozwiazywania konfliktow i negocjacji pomiedzy stronami,

1) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 12.1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
2.Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3.Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw informatycznych.
4.Do przedszkola, przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Kluczbork.

1) W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,

na wszystkich etapach postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage gcznie kryteria okreslone
odrgbnymi przepisami prawa.

5.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kluczbork moga by¢ przyjeci do przedszkola jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami
w przedszkolu.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza Gminy Kluczbork stosuje si¢ kryteria rekrutacji
o ktérych mowa w § 12 ust.4 p1) Statutu.

7.Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiajacego, w tym
terminy skladania dokumentéw do Przedszkola - okresla do konca stycznia kazdego roku organ
prowadzacy przedszkole.

8.Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola obowigzani sa do zapoznania sie z dokumentami
przedszkola: Statutem, Regulaminem Przedszkola, Regulaminem Rady Rodzicéw, Organizacja

Pomocy Psychologiczno -Pedagogicznej, Regulaminem Elektronicznej Ewidencji Pobytu Dziecka



w Przedszkolu oraz biezacymi zarzadzeniami dyrektora. W/w dokumenty podaje sie do wiadomosci

na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe; przedszkola: www.pp1.kluczbork.pl

§ 13.1.Przedszkole $wiadczy ustugi w zakresie:
1) sprawowania opieki,
2) organizowania zajg¢ wykraczajgcych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
3) wyzywienia,
4) przygotowania i wydawania positkow przygotowywanych przez Przedszkole.
2. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 $wiadczone s3 na podstawie oswiadczen o zadeklarowanym
czasie pobytu dziecka w przedszkolu/oddziale przedszkolnym  podpisanych  przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci przyjetych do Przedszkola.
3. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konfica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38.ustawy Prawo Oswiatowe.
5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6.Przedszkole prowadzi dla dzieci 6-letnich obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
7. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.
8. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
9. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podj¢cia nauki w szkole.
1) Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,
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b) nawiazanie wspétpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z  uwzglednieniem  dziataf wspomagajacych  rodzing  dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,
d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
2) Wspétpraca zespotu z rodzicami to:
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowah w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
¢) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.”
11. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
1) W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
a) religia,
b) taneczno-rytmiczne,
¢) zumba kids,
d) elementy gimnastyki korekcyjne;j,
) zabawy matematyczne,
f) zajecia artystyczne dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
g) zabawy gimnastyczne
h) zajecia sensoryczne
1) zabawy logopedyczne
2) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
a) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min. (dla dzieci 5-, 6-letnich),
b) zajecia taneczno-rytmiczne, zumba kids, elementy gimnastyki korekcyjnej, zabawy
matematyczne, zajecia artystyczne dla dzieci szczegdlnie uzdolnione: 1 raz w tygodniu w kazdej
grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),
11



§14.1.Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25, za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dopuszcza sie tworzenie oddziatéw dla dzieci w wieku 3-6 lat.

§15.1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii Wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§16. 1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.
1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
2) Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
3) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé, w szczegdlnosci:
a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
b) wustala, we wspdlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢,
¢) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrédta imateriaty niezbedne do realizacji zajgc,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,
d) wustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
e) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie 1itrybie realizacji zadan

przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3 organizowane,
f) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
4) Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
5) W tym czasie nauczyciele:
a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,
b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajgc¢,
¢) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,
d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
e) realizujg konsultacje z rodzicami,
f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zajeé wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.
6) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
7) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej
w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).
3.Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
4. W miare mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej opiek¢ nad oddzialem powierza si¢ jednemu
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nauczycielowi do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

5. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Praca Przedszkola jest dokumentowana.

8. Przedszkole uzywa dziennika elektronicznego UONET+ do zajg¢ wychowania przedszkolnego,
zajeé specjalisty, pedagoga specjalnego, psychologa.

1)Przedszkole posiada regulamin korzystania z dziennika elektronicznego dla nauczycieli

i rodzicoéw.

§ 17.1. Organizacje pracy przedszkola okre$la arkusz organizacji. Okre§la on w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godzin. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku, w godzinach: od 6.00 do 16.30.,

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbg godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 18. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢c
poza przedszkolem.
1.W przedszkolu:

1) opieka nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w Przedszkolu sprawowana jest przez

nauczycieli,
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2) rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia i ich
réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5) sale zaje¢ posiadajg wiasciwa powierzchni¢, os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz
wyposazone sa W odpowiednie meble,

6) dzieci maja mozliwos¢ odplatnego korzystania z wyzywienia zbiorowego, przygotowanego
w Przedszkolu. Zywienie prowadzone jest zgodnie z normami zywieniowymi; korzystanie z posit-
kéw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka,

7) wobec dziecka chorego i przewlekle chorego obowiazuje zasada postgpowania, uregulowana
procedura. Zasady postepowania maja zapewni¢ ochrong zdrowia dziecka, takze przewlekle
chorego, podczas jego pobytu w przedszkolu.

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sa do powia-
domienia o tym nauczycieli lub Dyrektora Przedszkola i po kazdej chorobie zakaznej, a takze
po diugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadezenie o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do Przedszkola,

9) w przypadku infekcji dziecka, rodzice/prawni opiekunowie nie przyprowadzaja dziecka
do przedszkola,

10) przy przyjeciu dziecka do Przedszkola rodzice/opickunowie prawni skladaja pisemna
informacje o ewentualnych chorobach i alergiach dzieci.

2. Poza terenem Przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg dorosla moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzeZenienﬁ, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,
2) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujagcym w Przedszkolu oraz musi by¢ zgloszona na druku , karta wycieczki”,

3) w trakcie wyj$é dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisoéw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,
4) kazdy nauczyciel wychodzagc z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dziemi,

5) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajg¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢
o tym niezwlocznie Dyrektora Przedszkola,
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§ 19.Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na piSmie osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, a w przypadku
odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 18 lat,

3) W Przedszkolu obowigzuje procedura postepowania na wypadek nieodebrania dziecka
z przedszkola po godzinie 16.30.

2. Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

3. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
$rodkéw odurzajacych.

4. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

5. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica

lub petnoletniag upowazniong osobg).

§ 20. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom oraz rodzicom
i nauczycielom.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

2 Pomocy udziela si¢ w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w szczegdlnosci
psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy; a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3)  zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowiazkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele.

6. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zatrudnienia w Przedszkolu, w porozumieniu z organem
prowadzacym, specjalistow wykonujacych w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologdéw, pedagogoéw, pedagogow
specjalnych, logopeddw i terapeutéw pedagogicznych.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) z poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

6)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) poradni (psychologiczno -pedagogicznej, innej specjalistycznej),

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, instytucji dziatajacej na rzecz dzieci i rodziny.

9. O potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw dziecka.

10. Nauczyciele oraz specjaliSci z zastrzezeniem §20 ust.5, w przedszkolu prowadza
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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§21. Do realizacji celéw statutowych przedszkole zapewnia niezbgdne pomieszczenia, sprzety
i pomoce dydaktyczne oraz ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie

utrzymanym stanem zieleni.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

§22. Nauczyciel jest obowiazany realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami przedszkola.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola,

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
i imprez organizowanych przez Przedszkole,

3) przebywanie z dzie¢émi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

4) nalezyta dbato$¢ o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych, troska o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

5) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,

6) przestrzeganie i stosowanie przepiséw bhp i ppoz

7) obowigzek realizowania godzin dostepnosci ma kazdy nauczyciel przedszkola w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz

1\2 obowigzkowego wymiaru zajec,

b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej ¥ etatu.

2. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym

w szczegolnosci:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatah wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci,
w szczeg6lnoscei dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych. |

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jej jakosé.

W tym zakresie nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowanie,

2) wspiera rozwo6j aktywnosci dziecka,

3)dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
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5) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze poprzez aktywny udzial w doskonaleniu
zawodowym,
6) wykorzystuje wiedze merytoryczna oraz metodyczng do petnej realizacji podstawy programowej
oraz programu wychowania przedszkolnego,
7) ksztalci i wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka,
8) upowszechnia wéréd dzieci wiedzg¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozeh, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
i sytuacji nadzwyczajnych,
9) tworzy i wzbogaca warsztat pracy dydaktycznej, wykorzystuje pomoce dydaktyczne,
6) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ przedszkolng.
4. Udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
1) prowadzi obserwacje pedagogiczna, ktéra ma na celu:
a) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencii,
b) analize i ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
¢) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,
d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,
e)rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci
utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania,
3) wspdltpracuje z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
4)ocenia efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuje wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
5. Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajg nauczyciela
w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
6. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:
1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,
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4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacj ach kryzysowych,
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspblpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zajgé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej.

§ 23. Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu
przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji dzieci uczgszczajacych do przedszkola i inne

czynnos$ci wynikajace z jego zakresu czynnosci i obowigzkow.

Rozdzial 6

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 24.1.Dla dzieci w wieku do lat 5 Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie

i opieke w czasie 5 godzin dziennie.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw  niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢é, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora

przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnieciu.
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3.0ptaty, o ktérych mowa w ust. 2, s3 pobierane do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. W celu usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka i naliczania odplatnosci za $wiadczenia,
z ktérych dziecko skorzystalo Przedszkole prowadzi elektroniczny system rejestracji ,,wejs¢”
i ,wyj$¢” dziecka z uzyciem czytnikow i kart zblizeniowych.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica, Dyrektor moze czgs$ciowo
lub catkowicie zwolni¢ z optat, o ktérych mowa w ust.2.
6. Przedszkole zapewnia korzystanie z 3 positkow dziennie.
7. Przerwa pomiedzy positkami nie przekracza 3 godzin.
8. Niezaleznie od oplat za $wiadczenie ushug w zakresie nauczania, wychowania i opieki rodzic
ponosi koszty wyzywienia dziecka, ustalane przez Dyrektora Przedszkola.
9. Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catosci przez rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.
10. Strony ustalaja termin ptatnosci za dany miesiac, nie pézniej niz do 15 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.
11. W przypadku zalegania przez rodzica z oplatami za godziny pobytu dziecka i wyzywienie
za dwa miesigce, moze skutkowaé skreSleniem dziecka z listy dzieci przedszkola. Dyrektor
Przedszkola podejmuje dzialania zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Kluczborku w sprawie
szczegdtowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania i rozkladania na raty naleznosci
pienigznych majacych charakter cywilnoprawny oraz Zarzadzenia Dyrektora Administracji
Oswiaty w Kluczborku w sprawie wprowadzenia procedury windykacji naleznosci pienieznych
majacych charakter cywilnoprawny w Administracji O$wiaty w Kluczborku oraz jednostkach
o$wiatowych Gminy Kluczbork, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzek wychowania
przedszkolnego - odmawia $wiadczenia ustug przez przedszkole ponad wymiar podstawy
programowej i postgpuje zgodnie z przywotanymi wyzej przepisami prawa lokalnego.
12. W przypadku nie uregulowania przez rodzica oplat, w terminie okreslonym w niniejszej
umowie, Przedszkole obcigza rodzica kosztami odsetek ustawowych za kazdy dzien zwtoki

w platnosci.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki dzieci

§ 25. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
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2) akceptacji takim, jakie jest,
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi,
5) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
7) poszanowania jego godnosci osobistej,
8) poszanowania wiasnosci,
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
10) indywidualnego nauczania w przypadkach tego wymagajacych,
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych,
13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
14) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
15) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
16) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,
17) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,
18) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola,
19) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow  niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola .
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

§ 26. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,
2) szanowac¢ godnos¢ innych,
3) dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:
a) szanowac¢ kolegéw i wytwory ich pracy,
b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
5) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
6) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
7) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
8) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
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9) przejawia¢ whasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

10) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 27. 1. Przypadki, w ktérych Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

(z wytaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) zaleganie rodzica z optatami, przez okres dtuzszy niz jeden miesigc,

2) nieobecnos¢ dziecka przez jeden miesiac bez zgloszenia placowce przyczyny nieobecnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
7 listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postgpowania.

3. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajecé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga specjalnego
lub psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. OPS
w Kluczborku, PPP w Kluczborku),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5. Skreslenie dziecka =z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.
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6. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Miasta Kluczborka.

Rozdzial 8

Wspélpraca z rodzicami

§ 28. Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawowg dokumentacja pracy przedszkola: statutem, podstawg programowa

i programem wychowania przedszkolnego, zamierzeniami pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

regulaminem przedszkola,

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka, jego sukcesow

i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajgé otwartych organizowanych

przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, w tym: wgladu w jego karty pracy

i teczki jego prac plastycznych,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagacé,

4) uzyskiwaniu porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczna,

6) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji
specjalistycznej,

8) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad, konsultacji warsztatow i szkolen.

§ 29. 1. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu,

2) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych funkcjonowania
rodzicéw w przedszkolu,

3) zapewnienia przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub osobe przez
nich pisemnie upowazniona, z zapewnieniem dziecku pelnego bezpieczenistwa,

4) terminowego uiszczania opat za przedszkole,
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5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwlocznego zawiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka mogacych wptywac na jego
pobyt w przedszkolu lub kontakty z innymi dzie¢mi,

7) wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

8) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajgcia,

9) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych.

2. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewnetrznym.

§ 30.Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastgpujacych formach:

1) planowe zebrania rodzicéw zgodnie z ustalonym na poczatku roku planem spotkan z rodzicami
zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami,

2) zebrania nadzwyczajne, gdy zaistnieje konieczno$¢ zwotania takiego spotkania,

3) szkolenia, spotkania ze specjalistami, itp.,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,

5) wspoélne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin; organizacja wycieczek,

6) codzienne, indywidualne kontakty z nauczycielem.

2. Dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Office 365 — aplikacja TEAMS stuzy do wymiany

informacji pomig¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

§ 31. Czestotliwos¢ i forma organizowania kontaktéw z rodzicami:
1) zebrana og6lne — co najmniej 1 raz w roku,

2) zebrania grupowe — 2 razy w roku,

3) zajgcia otwarte dla rodzicow — 2 razy w roku.

4) dopuszczalne jest organizowanie zebran z rodzicami w formie online na aplikacji TEAMS.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 32.1. Niniejszy Statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.
2. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

4.Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly.
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5.Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych Statut:

a) udostepnia si¢ na tablicy ogloszen,

b) podaje si¢ do wiadomosci na stronie internetowej przedszkola.

DYREKBTOR

mgr Ma Swierczek
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