PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 1

46-203 Kluczbork, ul. Chopina 1 Zatacznik do Zarzadzenia 9/2021
Regon 530579395, NIP 751-15-56-707 i szkola nr 1
d. 99 447 4% 5a Dyrektora Publicznego Pra:cllém :zgorku

z dnia 09.04.2021 r.
REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU.

PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020
r. poz. 1070 z pézn.zm ),
- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz.263),
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela ( Dz.U. 22019 r., poz. 2215 z pozn. zm)
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),
- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1. 1. Regulamin okre§la zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoséci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustlug i Swiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego
w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Regulamin- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

Pracodawca — Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku.



Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwiazkowe posiadajace uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych.

Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu — osoby posiadajace aktualny status emer){t,a .lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejéciem
na emeryture lub rente bylo Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku.

Komisja Socjalna — zespdt tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia przyznawanych
w oparciu 0 Regulamin Funduszu Swiadcze osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. W Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku tworzy sie Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych z:

1) corocznego odpisu podstawowego w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na pelny etat) skorygowanej w koficu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, okreslonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) corocznego odpisu podstawowego dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami
w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent,

3) corocznego odpisu podstawowego dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami
w wysokosci 6,25% pobieranych przez nich emerytur i rent,

4) corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg,

5) odpisu na osoby z niepelnosprawnoscia znaczng lub umiarkowanag.

2. Niezaleznie od odpiséw o ktoérych mowa w § 2 srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca przy pomocy Komisji Socjalnej (jesli taka
zostala powotana ).



2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. $rodki Funduszu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodza na nastepny rok.

4. Opodatkowanie §wiadczef wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy

§ 4. 1. W Przedszkolu moze by¢ utworzona Komisja Socjalna, jako organ doradczy. Cztonkami
Komisji Socjalnej moga by¢ wszystkie uprawnione osoby do Funduszu, wybrani przez
glosowanie tajne, przeprowadzone na kartach do glosowania lub na zebraniu. Kadencja Komisji
Socjalnej trwa 4 lata. Komisja Socjalna nie ma uprawnien decyzyjnych. Jej ustalenia nie sa
wiazace dla Pracodawcy. Komisja Socjalna moze jedynie opiniowac wnioski i doradza¢. W
sktad Komisji Socjalnej wchodzi trzech uprawnionych do korzystania z Funduszu. Komisja
Socjalna dokonuje wyboru przewodniczacego spo$rdd czionkow Komisji na pierwszym
posiedzeniu.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
czlonkowie Komisji otrzymuja pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych wydane
przez Pracodawce i s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Komisja Socjalna
powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola. Wzor upowaznienia/o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dziatalnos¢ socjalna realizowana jest na podstawie planu dochodow i wydatkow dziatalnoscei
socjalnej, zwanym preliminarzem (zalacznik nr 1 i 2), ustalonego kazdego roku przez
Pracodawce w uzgodnieniu z dzialem finansowym jednostki.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu pomigdzy
rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca. Przygotowany Preliminarz
zatwierdza Dyrektor w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi nie pdzniej niz do konca
marca kazdego roku kalendarzowego.

5. Komisja Socjalna zbiera si¢ wedlug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Z posiedzenia sporzadza sie protokol, ktory zostaje podpisany przez czlonkow Komisji
i Pracodawce.

6. Prowadzona jest dokumentacja udzielonych swiadczen.

7. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie.

8. Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenie socjalne finansowane
z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy. Osoby, ktdrych wnioski
zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego
tytulu w terminie pdzniejszym. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

9. Rozpatrzone odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.



IIL. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 5. Z Funduszu korzystajg:

1.Pracownicy i ich rodziny, zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, powotania, mianowania, wyboru
od momentu zatrudnienia.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych (z wylaczeniem
pracownikéw bedacych na urlopach bezptatnych).

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny.

4. Czlonkowie rodzin zmarlych pracownikéw — jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu
( z uwzglednieniem pkt. 5 i 6).

5. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw- do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie
diuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia (jezeli w tym okresie wejdzie w zwigzek matzenski —
traci status dziecka).

6. Emeryci i rencisci, ktory przeszli na $wiadczenia po zmartych wspétmatzonkach.

7.0soba uprawniona do pomocy z Funduszu obowiazana jest wyrazi¢ zgodg na przetwarzanie
danych osobowych dla celu udzielania ustug i $wiadczen z Funduszu.

8. Ustala sie grupy zaszeregowania dochodow uprawnionych do $wiadczen z Funduszu,
stanowigcy zmienny zalacznik nr 4 do regulaminu — wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

§ 6. 1.Przyznawanie swiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego , bezposredniego przetozonego, lub pracodawcy.

IV. PRZEZNACZENIE SRODK(’)'W FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w nizej
wymienionym zakresie i okreslonych zasadach:

1) swiadczenie urlopowe nauczyciela, ktére przystuguje zgodnie z art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela w wymiarze okreslonym w wymienionym artykule. Swiadczenie moze byé
wyplacone przed urlopem, albo po jego zakonczeniu, jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia
kazdego roku;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™). Pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie
jezeli: skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego ( wlicza sie soboty, niedziele,
swieta, zardbwno poprzedzajace jak i konczace urlop). Dofinansowanie powinno by¢ wyplacone



na wniosek o dofinansowanie, przed planowanym urlopem. Przystuguje pracownikowi i moze
by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym;

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego lub wczasow
profilaktyczno-leczniczych dla emerytow i rencistow, bylych pracownikow Przedszkola.
Przystuguje i moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym.

4) $wiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia. Przystuguje osobom uprawnionym do
Funduszu i moze by¢ przyznane dwa razy w roku.

5) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z tytutu dlugotrwalej
choroby — jeden raz w roku, w miar¢ posiadanych srodkow, na podstawie wniosku
i zaswiadczenia lekarskiego o dlugotrwalej chorobie;

6) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow dotknietych zdarzeniami
losowymi: kleska zywiotowa (np.: powddz, pozar), nagtym wypadkiem, wiamaniem, zalaniem
mieszkania (domu), ciezka choroba lub $miercia w rodzinie ( dzieci wiasne) oraz innymi
zdarzeniami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa i materialna, na podstawie
udokumentowanego wniosku;

7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych, wg zasad
okreslonych w Regulaminie;

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej organizowane;
przez zaklad pracy; np: w postaci doplat do zakupu biletow na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligéw. Osoby uprawnione, ktére nie biora
udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytulu. Dofinansowanie
moze byé wyplacone maksymalnie 6 razy w ciagu roku kalendarzowego i przyznane bedzie
w przypadku zainteresowania przynajmniej 25% uprawnionych.

9) paczki lub bony dla dzieci ( do lat 14 ) pracownikéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia —
dzieci 0s6b uprawnionych od 1-14 lat wg urodzenia. Moze by¢ przyznane jeden raz w roku.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU.

§ 8. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane s na wniosek os6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest
sytuacja zyciowa oraz o$§wiadczenie o dochodach co stanowi zatacznik nr 5. Dochod ten ustala
sie, dzielac tgczna kwote dochodoéw brutto wszystkich czionkow rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych oséb oraz ilo§¢ miesiecy, za ktore
pracownik skiada o$wiadczenie. Przez dochdd rozumie¢ nalezy wszelkiego rodzaju dochody
brutto. Pracownik ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelna wysokos¢ dochodow,




brutto. Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu peina wysokos¢  dochodow,
uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie, uprawnione do $wiadczen z ZFSS.

Zrodtem dochoddéw sa:

- wynagrodzenia za pracg bez wzgledu na forme¢ umowy,

. emerytury, renty w tym rowniez zagraniczne,

« $wiadczenia pomocy spolecznej,

« $wiadczenia wyptacane z funduszu pracy (np. zasitki dla bezdomnych),
. alimenty, stypendia,

. éwiadczenia otrzymywane przez osoby odbywajace stuzbg wojskowa lub zastgpcza
shuzbe poborowych,

« $wiadczenia wyplacane zalogom plywajacym,

« dochody z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego; dochod ustalany jest na podstawie
powierzchni gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 hektara
przeliczeniowego oglaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim na podstawie
przepisow ustawy z dnia 15 listopada 1984r. O podatku rolnym (Dz. U. Z 1993r. Nr 94,
poz. 431 z pdzn. Zmianami),

« dywidendy,

« inne uzyskiwane periodycznie dochody, zwlaszcza z tytutu najmu i dzierzawy,

« dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; bez wzgledu na formeg opodatkowania
(zasady ogolne, ryczalt ewidencjonowany, karta podatkowa).

Do dochodu nie wlicza sie:
» dodatkow dla sierot zupelnych
« jednorazowych zapomog z tytulu urodzenia dziecka,
« dodatku z tytutu urodzenia dziecka,
- pomocy w zakresie dozywiania,
» zasitkow pielegnacyjnych,
- zasitkow okresowych z pomocy spolecznej,

» jednorazowych $wiadczen pienieznych i $wiadczen w naturze z pomocy spotecznej,



+ dodatku mieszkaniowego.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu jes.t obowiqzang wraz
z wnioskiem w tej sprawie ztozy¢ o$wiadczenie dotyczace sytuacii rodzinnej wraz Z wyhczor}q
wysokoscia dochodu na osob¢ w rodzinie. Kazda zmiang w oéwiadczeniu nalezy niezwlocznie
zglosi¢ pracodawcy.

5. Termin skladania o$wiadczenia o wysokoséci dochodéw zatgeznik nr 5, mija z dniem 31
marca kazdego roku kalendarzowego.

6. W przypadku nie zlozenia lub odmowy podania wysokosci dochodow, pracownik
(emeryt/rencista) zostanie zakwalifikowany do grupy uprawnionych o najwyzszych do_chodach
na jedna osobe w rodzinie (podczas ubiegania si¢ o jakikolwiek rodzaj $wiadczenia soc alnego).

7. Wzér Wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu i Wniosku o przyznanie pozyczki na
cele mieszkaniowe z Funduszu okre$la odpowiednio zatacznik nr 6 i zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu, a wzér o§wiadczenia wnioskodawcey o wysokosci dochodu i sytuacji
rodzinnej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

VL. TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§ 9. 1. Wnioski o $wiadczenia z ZFSS rozpatruje Komisja Socjalna (jesli taka jest powolana)
i Pracodawca.

2. Komisja Socjalna i Pracodawca, rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od
posiadanych $rodkow. W kazdym roku kryteria w tabeli doplat moga by¢ zmienione

w zaleznosci od stanu posiadanych $rodkow.
3. Po rozpatrzeniu wnioskow Komisja Socjalna i Pracodawca sporzadza zestawienie
zawierajace imienny wykaz osob, ktorym przyznano okreslone $wiadczenia, jak roéwniez

imienny wykaz oséb nie zakwalifikowanych do §wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

4, Zakwalifikowane i niezakwalifikowane wnioski zatwierdza do wykonania Dyrektor
Przedszkola.

5. Nie stosuje si¢ trybu odwolawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wnioskow.

6. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu sg opiniowane przez Komisje Socjalng
a zatwierdzane przez Dyrektora. Przyznawanie §wiadczen przez Dyrektora jest protokolowane.

VII. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE.

§ 10. 1. Pomocg finansowg z Funduszu na cele mieszkaniowe objeci sg Pracownicy zatrudnieni

na czas nieokreslony, Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
Emeryci i Rencisci.

2. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie- zalacznik nr 8.



3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch
poreczycieli. Poreczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w Przedszkolu na czas
nieokreslony, ktéra nie jest obciazona wiecej niz trzema poreczeniami. Osoby dokonujzyfe
poreczenia wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia rat pozyczki w razie zaprzestania
jej splaty przez pozyczkobiorce.

4. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 5. 000,00 zi (stownie: pie¢
tysigce zlotych).

5. Udzielenie kolejnej pozyczki jest mozliwe tylko po sptacie uprzednio zaciagnietej.
6. Wnioski beda rozpatrywane wedhug kolejnosci wptywu i w miare posiadanych srodkow.

7. W przypadkach losowych np.: pozar mieszkania, powddz, zalanie itp. wniosek moze by¢
rozpatrywany poza kolejnoscia.

8. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest:
a) zlozenie wniosku o pozyczke,

b) spisanie umowy z pozyczkobiorca, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ i charakter pomocy,
warunki jej udzielenia — okres sptat, ilo$¢ i wysokos¢ rat,

¢) zlozZenie podpisu przez dwoch poreczycieli.
9. Pozyczka mieszkaniowa podlega stalemu oprocentowaniu w wysokosci 2%.

10. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezna jest od wysokosci s$rodkow
zgromadzonych na rachunku i rocznym planie rzeczowo — finansowym Funduszu.

11. Splata pozyczki nastepuje wedtug zasad:
a) splata rozpoczyna si¢ w nast¢pnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki,

b) okres splaty ustala si¢ maksymalnie na okres 36 miesiecy, istnieje mozliwo$¢ splaty pozyczki
w terminie wezesniejszym niz przewiduje umowa.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

14. W razie smierci pozyczkobiorcy niesptacong czes¢ pozyczki umarza sie w catosci .



15. Istnieje mozliwo$¢ zawieszenia splaty pozyczki na cele mieszkaniowe Zz przyczyn
losowych. Okres zawieszenia sptaty wynosi maksymalnie 6 miesiecy. Przyczyn¢ zawieszenia
splat nalezy udokumentowac.

16. Z chwila rozwiazania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Publicznym Przedszkolem nr 1
w Kluczborku, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w  catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazic
zgode na splate pozyczki w ustalonych ratach.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych po uzgodnieniu
z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa, do ktorej naleza pracownicy z Publicznego Przedszkola
nr 1 w Kluczborku, wprowadza Dyrektor Przedszkola Zarzadzeniem.

2. Postanowienia Regulaminu wraz z zatacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogétu
Pracownikéw i uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3. Regulamin jest ogélnie dostepny dla wszystkich uprawnionym w sekretariacie Przedszkola
i na stronie internetowej Przedszkola pod adresem: www.pp1@kluczbork.pl.

4. Zmiany w tresci Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sig
kazdorazowo Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola .

5. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz za zachowanie tajemnicy.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 12. Czescig Regulaminu, jako uzupehnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1. zataeznik nr 1 — plan finansowy ZFSS Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.
2. zalgcznik nr 2 — rozliczenie ZFSS Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

3. zalacznik nr 3 — upowaznienie/o$wiadczenie dla cztonkéw Komisji Socjalnej Publicznego
Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

4. zatacznik nr 4 — grupy zaszeregowania dochodéw ze §wiadczen finansowanych z ZFSS.

4. zatgeznik nr 5 - oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS.



5. zatacznik nr 6 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS Publicznego Przedszkola nr 1
w Kluczborku.

6. zalacznik nr 7 — wniosek o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.
7.zalacznik nr 8 — umowa pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe.

§ 13. 1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych,
tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa.

§ 14. 1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin ZSSS Publicznego Przedszkola nr 1
w Kluczborku wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2017 z dnia 31.01.2017r., oraz:

Aneks 1 i 2 z dnia 01.02.2017, Aneks nr 3 do Regulaminu ZFSS Publicznego Przedszkola nr
1 w Kluczborku z dnia 02.09.2019r.

Uzgodniono w dniu: ng 0 {( {J,)Z 1r.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Radca prawny:

Zarzad Oddziatu

Zwigzek Nauezycielstwa Polski ;
Oddziat w Kluczborku %80  Pregzes Oddziatu ZNP

ul. Plac Niepodleglosci 5, 46-200 Kluczbork
tel. 77 418 13 03, kluczbork@znp.edu.pl

PUBLIGZNE PRZEDGS 7 ick Kp 1

46-203 Kluczbark, ul, Chegina 1

Regon 530579385, NIP 761-15-56-707
tel. 77 447 47 54



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

PRELIMINARZ WYDATKOW
ZAKEADOWEGQO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU NA ROK ......

PLANOWANE PRZYCHODY:

1) Naliczenie narok .......
2) Sptata pozyczek
3) Bilans otwarcia

PRZYCHODY OGOLEM :

KWOTA
L.p. PLANOWANE WYDATKI %o

1. | CELE SOCJALNE:

1) $wiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przystuguje zgodnie z
art. 53 ust. la Karty Nauczyciela w wymiarze okreslonym w
wymienionym artykule. Swiadczenie moze byé wyplacone przed
urlopem, albo po jego zakonczeniu, jednak nie pdzniej niz do 31
sierpnia kazdego roku;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod
grusza”), jezeli pracownik wykorzystal urlop w wymiarze
przynajmniej 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego ( wlicza si¢
soboty, niedziele, $wieta, zarowno poprzedzajace jak i konczace
urlop.

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego lub wczaséw profilaktyczno-leczniczych dla
emerytow i rencistoéw, bytych pracownikdéw zakladu.

4) swiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych oraz
Swigt Bozego Narodzenia.

5) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom
z tytulu dtugotrwatej choroby.

6) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow
dotknietych zdarzeniami losowymi: kleska zywiolowa (np.:
powddz, pozar), naglym wypadkiem, wlamaniem, zalaniem
mieszkania (domu), ciezka choroba lub smiercig w rodzinie ( dzieci
wlasne) oraz innymi zdarzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
zyciowa i materialna.

7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych.




8) finansowanie (dofinansowanie)  dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowej i turystycznej organizowanej przez zaktad
pracy; np: W postaci doptat do zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe, W formie
wycieczek, kuligow.

9) paczki lub bony dla dzieci ( do lat 14 ) pracownikow w okresie
Swiat Bozego Narodzenia.

2. | WYDATKI OGOLEM

Komisja w skladzie: Dyrektor Przedszkola:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

ROZLICZENIE WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU ZAROK ......

1.Dane o uprawnionych do odpisu:

1. | Liczba etatéw pracownikow Nauczycieli
Pracownikow administracji i obstugi

!\)

Liczba etatdw emerytow i rencistow | Nauczycieli

Pracownikow administracji i obstugi

2. Naliczenie srodkow Funduszu:

1. Stan $rodkéw na koncie Funduszu na dzien
3112, ccnXs

Odpisy na ZFSS wszystkich uposazonych.

2

3. Korekta naliczenia.

4. Razem:

3. Wydatki $rodkow Funduszu:

WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU. % | KWOTA

1. | CELE SOCJALNE:

1) swiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przyshuguje zgodnie z
np. 53 ust. la Karty Nauczyciela w wymiarze okreslonym w
wymienionym artykule. Swiadczenie moze by¢ wyplacone przed
urlopem, albo po jego zakonczeniu, jednak nie pdZniej niz do 31
sierpnia kazdego roku;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
gruszg”), jezeli pracownik wykorzystal urlop w wymiarze
przynajmniej 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego ( wlicza sie
soboty, niedziele, $wieta, zarbwno poprzedzajgce jak i konczace
urlop.

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego lub wczaséw profilaktyczno-leczniczych dla
emerytow i rencistow, bylych pracownikéw zaktadu.

4) swiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych oraz
Swigt Bozego Narodzenia.




8) finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowej i turystycznej organizowanej przez zaktad
pracy; np: w postaci doplat do zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe, W formie
wycieczek, kuligow.

9) paczki lub bony dla dzieci ( do lat 14 ) pracownikow w okresie
Swiat Bozego Narodzenia.

2. | WYDATKI OGOLEM

Komisja w skladzie: Dyrektor Przedszkola:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:

e

D



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

Kluczbork, dn. ...........

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art..29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronic danych) (Dz. U rz. UE L 119, s..1) — dalej RODO — nadaj¢ upowaznienie Pani:

(imi¢ i nazwisko) (stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych w ramach pemionych obowigzkow czlonka Komisji ZFSS w
ponizszych zbiorach danych oraz w zakresie czynnosci przetwarzania danych

Zakres czynnoSci przetwarzania danych
Lp. Nazwa zbioru danych osobowych welad, wprowadzanie, modyfikowanie,
udost¢pnianie, usuwanie, niszczenic
1 Zakladowy Fundusz Swiadczen wglad, wprowadzanie, modyfikowanie,
Socjalnych udost¢pnianic

Upowazniam Panig do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanej pracy zestawien, ewidencji oraz
rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem pelngj ich ochrony przy zastosowaniu $rodkow
technicznych i organizacyjnych wdrozonych w Publicznym Przedszkolu Nr 1 w Kluczborku.
Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronic danych osobowych
(Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu pracy, a takze polityka ochrony danych osobowych Pracodawcy.

Okres waznosci od: ...........cceu.ee do: zakonczenia kadencji Komisji ZFSS
podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

Data wygasnigcia® ............c......
Odwolano, dnia ......................

(podpis osoby uprawnionej do odwoltania upowaznienia)

* Data rozwigzania stosunku pracy/umowy cywilnoprawne;.
Numer w rejestrze upowaznien:




Zatacznik nr 4 do Regulaminu
ZFS$S w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

GRUPY ZASZEREGOWANIA DOCHODOW

UPRAWNIONYCH
Przy $rednim miesi¢cznym dochodzie brutto pracownicy
z roku poprzedniego na osobe, emeryci, rencisci
I grupa do 120% 90%
Il grupa powyzej 120% do 220% 75%
IIT grupa powyzej 220% 60%
minimalnego wynagrodzenia za prace kwoty bazowej okreslonej kazdorazowo
pracownikow ogloszonego przez do danego Sswiadczenia z uwzglednieniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zabezpieczonych srodkow w preliminarzu.
obowigzujacego w roku poprzednim. Kwota bazowa nie musi by¢ okreslona
kazdorazowo w wysokosci 100% danego
$wiadczenia przypadajacego na jednego
uczestnika korzystajacego
z wnioskowanego $wiadczenia.




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu
7ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

K lticzbork; dnias ssmwevsesvession

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
78 okres 10k:; o5 vassnns A
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych 0sob:
WNIOSKODAWCA - ....covverennsnnnncanens X R el
(imie i nazwisko)

Pozostali czlonkowie:

L.P.|Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia |Uwagi
pokrewienstwa

1

2

3

4

Os$wiadczam, iz miesieczny dochdd brutto, przypadajacy w gospodarstwie domowym na
jednego cztonka mojej rodziny w roku................ A 2 11161 N zl.

wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia™.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
zeznan:

Art. 233 KK.

§ 1.Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do 6 miesigey do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia kama grozacy jemu
samemu lub jego najblizszym podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosel jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
o odpowiedzialnosci kamej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie,

§ 3.Niepodlega karze za czyn okreslony w § la, kio skiada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

(data i czytelny podpis)



Pouczenie

Przez dochod rozumieé nalezy wszelkiego rodzaju dochody brutto. Pracownik ma obowigzek uja¢ w o$wiadczeniu
pelna wysoko$¢ dochodow, uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, uprawnione do $wiadczen z ZFSS.

Zrodtem dochodow sa:

 wynagrodzenia za pracg bez wzgledu na form¢ umowy,

= emerytury, renty w tym réwniez zagraniczne,

+ $wiadczenia pomocy spolecznej,

« $wiadczenia wyptacane z funduszu pracy (np. zasitki dla bezdomnych),

« alimenty, stypendia,

« $wiadczenia otrzymywane przez osoby odbywajace stuzb¢ wojskowa lub zastgpczg stuzbg poborowych,

« $wiadczenia wyplacane zatogom plywajacym,

+ dochody z tytuhu prowadzenia gospodarstwa rolnego; dochéd ustalany jest na podstawie powierzchni
gruntébw w hektarach przeliczeniowych i przecigmego dochodu z 1 hektara przeliczeniowego
oghaszanego przez prezesa GUS w Monitorze Polskim na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 listopada
1984r. O podatku rolnym (Dz. U. Z 1993r. Nr 94, poz. 431 z p67n. Zmianami),

« dywidendy,

+ inne uzyskiwane periodycznie dochody, zwlaszcza z tytulu najmu i dzierzawy,

* dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; bez wzgledu na formeg opodatkowania (zasady ogoélne,
ryczalt ewidencjonowany, karta podatkowa).

Do dochodu nie wlicza sig:

« dodatkow dla sierot zupelnych

» jednorazowych zapomdg z tytutu urodzenia dziecka,

+ dodatku z tytulu urodzenia dziecka,

* pomocy w zakresie dozywiania,

« zasitkow pielegnacyjnych,

» zasitkow okresowych z pomocy spotecznej,

* jednorazowych Swiadczen pieni¢znych i §wiadczen w naturze z pomocy spotecznej,

¢ dodatku mieszkaniowego.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie Publiczne Przedszkole nr 1 w Kluczborku,
reprezentowanym przez Dyrektora podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sl.dadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyre 95/46/WE Hln
rozporzadzenie o ochronie danych). y yrektywy (ogolne

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

......................................................

......................................................

(adres zamieszkania)
WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W KLUCZBORKU.

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku, §wiadczenia w formie*

Oswiadczam, Ze tgczny dochod wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej nie ulegl zmianie.

Uzasadnienie:

.................................................................................................................

..................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadczeri wymagajgcych udokumentowania):

..................................................................................................................

..................................................................................................................

.......................................................



Objasnienia do wniosku:

*1) $wiadczenie urlopowe nauczycicla,

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowancgo przez pracownika we wilasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”),

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego lub wezasow profilaktyczno-
leczniczych dla emerytow i rencistow, bylych pracownikow zakladu. )

4) $wiadczenie pieni¢zne dla uprawnionych, zwigzanc ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swigt
Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia.

5) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z tytutu dhugotrwatej choroby.

6) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow dotkni¢tych zdarzeniami losowymi:
klgskg zywiotowg (np.: powodz, pozar), nagtym wypadkiem, wiamaniem, zalaniem mieszkania (domu),
ciczka choroba lub $miercig w rodzinie ( dzieci wiasne) oraz innymi zdarzeniami majgcymi wplyw na
sytuacj¢ zyciowa i materialng.

7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

8) finansowanic (dofinansowanie) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystyczngj
organizowanej przez zaklad pracy; np.: w postaci doplat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligow.

9) paczki lub bony dla dzieci ( do lat 14 ) pracownikow w okresie Swiat Bozego Narodzenia

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i Komisji Socjalnej ZFSS.

Przyznano — odmdéwiono ##* swiadczenia (rodzaj)

()11 [ o

Podpisy Komisji Socjalnej ZFSS: Podpis Dyrektora:



Zatacznik nr 7 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

Kluczbork, dnias. ssesmmssssssanmsnse s

(adres zamieszkania)

Do Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku
WNIOSEK ]
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci
IO s sessvmnusismanys 2 O3 (0107 1 1P

Z przeznaczeniem na:

............................................................................................

(nazwusko i imig, stanowisko miejsce zatrudnienia)

) OSWIADCZENIE
Oswiadezam, 2¢ pozyczkie 2 ZFSS W kWOCIE .....uninaaiusmsassossesvsssis zobowiazujg si¢ splacic
W OKFESIC .. .eevveerieieieeerireeneen e eeee miesigcy.

Oswiadczam, ze nie korzystam z pomocy w formie pozyczki. Ostatnig pozyczke z 7ZFSS
sptacitem/tam w catosci.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i Komisji Socjalnej:
Opiniuje¢ pozytywnie/negatywnie * wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci

................... Zh. SIOWIIE . ..ot
Z PIZEZTOACZORICIE: TR  ususissssy ossssosvusvsmsvass oo oms s roms s pes i sy o s s is i i na
warunkach ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Pozyczka podlega sptacie przez okres ............ miesiecy wratach po .............coeevininnnn.
PietrWsza tatl ..z vovosvisisinins Zho; DESIBPOE iioiosvsoeesmmsonsrosansnns z}. miesiecznie, ostatnia rata
...................... zl., poczynajac od dnia ......................... Wysoko$¢ odsetek ........... zh

Szczegoly splaty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.
Uzasadnienie negatywnej decyzji:

..................................................................................................................

Podpisy Komisji Socjalnej ZFSS:
Data i podpis Dyrektora Przedszkola:



Zatgeznik nr 8 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolunr 1
w Kluczborku.

UMOWA
udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku.

zawarta W dniu .................... pomiedzy Gming Kluczbork ul. Katowicka 1 46-200 Kluczbork
TEPIEZENtOWANG PIZEZ ...cuccversesresrssessrsssssssssansasssssssssass Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1
w Kluczborsku zwanym/a/ dalej pozyczkodawca,

8 Panig/Pafi€. . sussimsareivnsasnasaissmisisisss 71153 A S ——
Py Bl sesssassssmemsrssssissicisi legitymujacym si¢ dowodem osobistym
STy . S— ME....ccxsmmsessanenns WYHAILY PBZBZ «.vvcvnowsnonsonesssissss s Safisanmaemiesavaversssnsn
..................................................... zwanym /g/ dalej pozyczkobiorca.

§1

1. Pozyczkodawca udziela pozyczki, a Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke ze srodkow ZFSS
W WYSOROSEL: wovuumisavsmei 2} (Slownie: ...oonmsisissinsnsisonn zlotych).

2. Pozyczka, o ktorej mowa w § 10 ust 9, Regulaminu ZFSS Publicznego Przedszkola nr 1

w Kluczborku, jest oprocentowana w wysokosci ........... % w stosunku rocznym.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci.

2. Okres splaty wynosi: .................. lata.

3. Rozpoczecie splaty pozyczki wraz z oprocentowaniem pozyczki nastepuje od dnia:
LY. ST , Wrownych .......... miesigcznych ratach po ............ Zlotych miesiecznie,
DIErWSZEJ ...ooveeenne racie w wysokosci ............. Zlotych,

4. Odsetki od pozyczki wynosza: ....................... ztotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem W wysoko$ci, o ktérej mowa w § 2 ust.3 ninigjszej umowy,
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace — miesigcznie, poczynajac od dnia, o ktérym
mowa § 2 ust.3.

§4

Pozyczkobiorca, z zastrzezeniem § 5, jest zobowiazany do natychmiastowej splaty
niesplaconej, pozostatej kwoty pozyczki wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z zakladem pracy,
2) rozwigzania umowy o pracg przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
3) samowolnego porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
4) rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy za wypowiedzeniem,



5) w przypadkach okreslonych w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczef
socjalnych zakladu pracy.

§5

1. Pomimo zaistnienia przestanek, o ktorych mowa w § 4, pozyczkobiorca moze wystapi¢ ~ do
pozyczkodawcy z pisemnym wnioskiem o podtrzymanie dotychczasowych warunkow splaty
pozyczki na warunkach i zgodnie z zapisami § 2 umowy.

2. Dyrektor zakladu pracy moze wyrazi¢ zgode na podtrzymanie dotychczasowych warunkow
splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, na warunkach i zgodnie z zapisami § 2.

§6
Rozwiazanie umowy o prace bez winy pracownika moze nie powodowa¢ zmiany warunkow

udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie, jezeli zaklad pracy ustali w odrgbnym
porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§7
1. W przypadku nie wywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia przez okres dwdch

miesigcy w indywidualnym trybie, solidarnie zadtuzenie sptacajg poreczyciele pozyczki.
2. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona.

§8

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 10

Umowa .niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje zaklad pracy, a jeden pozyczkobiorca.

§11

W r?ziia nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego pc.)Zyczkobiorcc; wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty wraz z naleznymi odsetkami na rzecz pozyczkodawcy z naszych
wynagrodzen.



Poreczyciele pozyczki:

ZAITL. .« e iiniiinuarnnrnsesansassssasnsaasessssesssaasossssastssstessntesstinsesnasesnsantstitiattiaatetintatttinratintarsraaraestattiatttts

(czytelny podpis: imie¢ i nazwisko — porgczyciel 2)

3. Pozyczkodawca stwierdza wlasnorgcznosc¢ podpisow pozyczkobiorcy oraz poreczycieli.

§12
Kwote pozyczki wymieniong w § 1 prosze o przekazanie na nr konta bankowego
.......................................... lub do wyplaty w kasie Administracji Oswiaty
w Kluczborku.
PODPISY:
Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:

(czytelny podpis: imig i nazwisko)

_._p:.i‘sD’_d ==
\



PUBLICZNE PRZEDSZKOL
46-203 Kluczbork, ul, ChoEir:g}
Regon 530579395, NIp 751-15-56-707

tel. 77 447 47 g4 ANEKS nr 1

DO REGULAMINU

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU

z dnia 14 czerwca 2021

Zmiany opracowane na podstawie:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1070 z pdzn.zm ).

§1
§ 7 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

Finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej
organizowanej przez zaklad pracy; np: w postaci doptat lub zakupu biletow, karnetéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligow, rajdow.
Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu. Finansowanie ( dofinansowanie) moze byé wyptacone maksymalnie
6 razy w ciggu roku kalendarzowego i przyznane bedzie w przypadku zainteresowania

przynajmniej 25% uprawnionych.

= §2
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. 14.06.2021

Komisja w skladzie:
Momemg, Shomeh

..........................

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Kluczborku

ul. Plac Niepodlegiosci 5, 46-200 Kluczbm'

12l 77 418 13 03, kluczbork@znp.ecu.i*

Dyrektor Przedszkola:

DYREKTOR

mgr Marzen&Quwierczek



PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr 1

46-203 Kluczbork, ul. Chopina 1

Regon 530579385, NIP 751-15-56-707
tel, 77 447 47 B4

Zarzadzenie Nr 19/2021
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Kluczborku
z dnia 30.11.2021

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 roku,poz.263).

Zarzadzam co nastgpuje:
§1
§ 7 ust. 1 pkt 9 regulaminu otrzymuje brzmienie:
.paczki lub $wiadczenie pienigzne dla dzieci pracownikéw w okresie Swiat Bozego

Narodzenia-dzieci 0s6b uprawnionych do 15 lat wg urodzenia. Moze by¢ przyznane jeden raz
w roku.”

§2
Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania tj. 30.11.2021

Komisja w skladzie: Dyrektor Przedszkola:

Momena, Storut
&o&m Sxela wi DYRBKTOR

mgr Ma. Swierczek

..........................

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:

Twiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Kluczborku

. Plac Nigpodlegtosci 5, 46-200 Kluczhoi

tal. 77 418 13 03, kluczbork@z I

. TRTE
pregesyDddziaiu A
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PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr1
46-203 Kluczbork, ul. Chopina 1
Regon 530579385, NIP 751-15-56-707
tel, 77 447 47 84
Zarzadzenie Nr 5/2022

Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Kluczborku
z dnia 11.04.2022

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 roku,poz.263).

Zarzadzam co nastgpuje:
§1
zmianie ulega:

zatgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku -
PRELIMINARZ WYDATKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU NA
ROK .....

zalacznik nr 2 do Regu]amlnu ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku
ROZLICZENIE WYDATKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU NA
ROK .....

zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Kluczborku
WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO F UNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W
KLUCZBORKU

§2
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. 11.04.2022

Komisja w skladzie: Dyrektor Przedszkola:

nl/{l”‘uf,w S}‘Uuq,l

M “}L DYRERWTO R
g: UH -
k\ mar Marzenfigpwierczer

Uzgodniono w dniu:. q 1 0[’ "?'03/11

.................

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Kluczborku
ul. Plac Niepodiegtosci 5, 46-200 Kluczbork

tel. 77 418 13 03, fyuczbor QH gt ta ZNP

czborku

Kfmﬂ/z%/?( ‘%ﬁﬁfff |




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr |

PRELIMINARZ WYDATKOW

7 AKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU NA ROK

PLANOWANE PRZYCHODY:

1) Naliczenie narok .......

2) Sptlata pozyczek
3) Bilans otwarcia

PRZYCHODY OGOLEM :

w Kluczborku.

L.p.

PLANOWANE WYDATKI

KWOTA

CELE SOCJALNE:

1) $wiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przystuguje zgodnie z art.
53 wust. la Karty Nauczyciela w wymiarze okreSlonym w
wymienionym artykule. Swiadczenie moze by¢ wyplacone przed
urlopem, albo po jego zakonczeniu, jednak nie pézniej niz do 31
sierpnia kazdego roku;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez pracownika we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”),
jezeli pracownik wykorzystal urlop w wymiarze przynajmniej 14 dni
cigglego urlopu wypoczynkowego ( wlicza si¢ soboty, niedziele,
Swieta, zarOwno poprzedzajace jak i konczace urlop.

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego lub wczasow profilaktyczno-leczniczych dla emerytow i
rencistow, bylych pracownikow zakladu.

4) $wiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane ze
zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiat
Bozego Narodzenia.

5) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z
tytulu dlugotrwalej choroby.

6) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow
dotknigtych zdarzeniami losowymi: kleska zywiotowg (np.: powddz,
pozar), naglym wypadkjem wlamaniem, zalaniem mieszkania (domu)
cigzka chorobg lub $miercia w rodzinie ( dzieci wlasne) oraz innymi
zdarzeniami majgcymi wplyw na sytuacje zyciowsg i materialng.




7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych.

8) Finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowej i turystycznej organizowanej przez zaklad pracy; np: w
postaci doptat lub zakupu biletéw, karnetéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligéw,
rajdéw. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie
majag prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu. Finansowanie
( dofinansowanie) moze by¢ wyplacone maksymalnie 6 razy w ciagu
roku kalendarzowego i przyznane bedzie w przypadku zainteresowania
1zynajmniej 25% uprawnionych.

9)paczki lub $wiadczenie pienieime dla dzieci pracownikow w okresie
Swigt Bozego Narodzenia-dzieci oséb uprawnionych do 15 lat wg
urodzenia. Moze by¢ przyznane jeden raz w roku.

2. | WYDATKI OGOLEM

Komisja w skladzie: Dyrektor Przedszkola:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego:




. Zatgeznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1

ROZLICZENIE WYDATKOW

7 AKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Kluczborku.

PRZY PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 W KLUCZBORKU ZA ROK ......

1.Dane o uprawnionych do odpisu:

1. | Liczba etatow pracownikow Nauczycieli

Pracownikéw administracji i obstugi
2. | Liczba etatoéw emerytéw i rencistow | Nauczycieli

Pracownikéw administracji i obstugi

2. Naliczenie $§rodkow Funduszu:

1.

Stan $érodkéow na koncie Funduszu na dzien
= i e o A I.

2. | Odpisy na ZFSS wszystkich uposazonych.
Korekta naliczenia.
4. Razem:

3. Wydatki srodkéw Funduszu:

L.p.

WYDATKI SRODKOW FUNDUSZU.

KWOTA

CELE SOCJALNE:

1) $wiadczenie urlopowe nauczyciela, ktore przystuguje zgodnie z np.
53 wust. la Karty Nauczyciela w wymiarze okreslonym w
wymienionym artykule. Swiadczenie moze by¢ wyplacone przed
urlopem, albo po jego zakonczeniu, jednak nie pdzniej niz do 31
sierpnia kazdego roku;

2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
jezeli pracownik wykorzystat urlop w wymiarze przynajmniej 14 dni
cia_glego urlopu wypoczynkowego ( wlicza sie soboty, niedziele,
swieta, zarowno poprzedzajace jak i konczgce urlop.

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego lub wczasow profilaktyczno-leczniczych dla emerytow
i rencistow, bylych pracownikéw zakladu.




4) Swiadczenie pieniezne dla _uprawnionych, zwiqzane' ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych oraz Swigt
Bozego Narodzenia.

5) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z
dtugotrwatej choroby.

6) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikow
dotknietych zdarzeniami losowymi: kleska zywiolows (np.: pow6dz,
pozar), naglym wypadkiem, wiamaniem, zalaniem mieszkania
(domu), cigzka chorobg lub S$miercig w rodzinie ( dzieci wiasne) oraz
innymi zdarzeniami majgcymi  wplyw na sytuacj¢ zyciowg i
materialng.

7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek
mieszkaniowych.

8) finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci kulturahlo-os"wiatowej,
sportowej i turystycznej organizowanej przez zaklad pracy; np.: w
postaci doplat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligow.

9)paczki lub $wiadczenie pieni¢zne dla dzieci pracownikdw w okresie
Swiagt Bozego Narodzenia-dzieci 0s6b uprawnionych do 15 lat wg
urodzenia. Moze by¢ Przyznane jeden raz w roku.

WYDATKI OGOLEM

—~

LS.

POZOSTALONAROK..........

|

Komisja w skladzie:

Dyrektor Przedszkola:




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS w Publicznym Przedszkolu nr 1
w Kluczborku.

......................................................

......................................................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W KLUCZBORKU.

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Publicznego Przedszkola nr 1 w Kluczborku, $wiadczenia w formie*

Os$wiadczam, Ze taczny dochéd wykazany w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej nie ulegt zmianie.

Uzasadnienie:

...................................................................................................................

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgeych udokumentowania):

..................................................................................................................

..................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................




Objasnienia do wniosku:

*1) swiadczenie urlopowe nauczyciela,
2) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wlasnym

zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™),

3) dofinansowanie do wyjazdu w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego lub wczasow
profilaktyczno-leczniczych dla emerytow i rencistéw, bylych pracownikéw zakiadu.

4) swiadczenie pienigzne dla uprawnionych, zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat
Wielkanocnych oraz Swiagt Bozego Narodzenia.

5) pomoc finansowa (zapomoga zdrowotna) przyznawana osobom z tytutu dtugotrwatej choroby.

6) pomoc finansowa (zapomoga bezzwrotna) dla pracownikéw dotknigtych zdarzeniami losowymi:
klgska zywiotowa (np.: powddz, pozar), naglym wypadkiem, wlamaniem, zalaniem mieszkania
(domu), cigzka chorobg lub $miercig w rodzinie ( dzieci wlasne) oraz innymi zdarzeniami majgcymi
wplyw na sytuacje Zyciowa i materialna.

7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

8) finansowanie (dofinansowanie) dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowe;, sportowej i turystycznej
organizowanej przez zaklad pracy; np.: w postaci doptat do zakupu biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, sportowe, w formie wycieczek, kuligow.

9) paczki lub swiadczenie pienigzne dla dzieci pracownikéw w okresie Swiat Bozego
Narodzenia-dzieci 0s6b uprawnionych do 15 lat wg urodzenia. Moze by¢ przyznane jeden raz
w roku

.....................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i Komisji Socjalnej ZFSS.

Przyznano — odméwiono #** $wiadczenia (rodzay)

.....................................................

..............................................................................
...............................

stownie: ..........
Podpisy Komisji Socjalnej ZFSS: Podpis Dyrektora:



